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GARGZDY LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Gargzdy lopSelio-darzelio ,Sauluté” (toliau — LopSelis-darzelis) direktoriaus
pareigybe yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei bei dirbanciy
pagal darbo sutartis kategorijai.

2. Pareigybes lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Lopselio-darzelio direktorius turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg
aukstojo mokslo kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte
uzsienyje jgytg kvalifikacijg;

3.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimuy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
stazg;

3.2.2 turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo
magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés
veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSg, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar
aukstesn] kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra$g, ir Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ar savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovams apraso (toliau — Aprasas) 5.1 papunktyje apibréztos lyderystés mokymui ir
mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty bati ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. turéti ApraSso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei
kaip 5 suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj arba turéti ne mazesne kaip vieny mety
Svietimo organizavimo ir (ar) priezilros nepertraukiamg patirtj, jgytg vieSojo administravimo
institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti treCigjg valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijg, apibréztg Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy
taikymo tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio
24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Del Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos apraso patvirtinimo®;

3.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu mokéti bent vieng is trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy);
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3.7. bati nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.

[l SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. LopSelio-darzelio direktorius:

4.1. tvirtina LopSelio-darzelio struktdrg ir nustato LopsSelio-darzelio pareigybiy
skaiCiy ir pareigybiy sgrasg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti ir konsultuodamasis su darbuotojy atstovais;

4.2. inicijuoja ir vadovauja Lopselio-darzelio nuostaty, strateginio plano ir
metiniy veiklos bei kity Svietimo plany, programy, metiniy iSlaidy ir pajamy sgmaty rengimui
ir jgyvendinimui, parengtus dokumentus teisés akty nustatyta tvarka derina su LopSelio-
darzelio savivaldos institucijomis bei Savivaldybés tarybos jgaliota institucija;

4.3. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia direktoriaus pavaduotojg ugdymui,
pedagogus, kitus ugdymo procese dalyvaujancius asmenis, aptarnaujantj personala,
tvirtina jy pareigybiy apraSymus, skatina juos;

4.4. rengia LopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykles, organizuoja jy projekto
svarstymag ir teikia svarstyti LopSelio-darzelio tarybai;

4.5. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

4.6. priima ugdytinius ir sudaro mokymo sutartis Savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka;

4.7. kartu su LopsSelio-darzelio taryba nustato darbuotojy skatinimo sistema;

4.8. rdpinasi LopsSelio-darzelio intelektiniais, materialiniais ir finansiniais
iStekliais, prieSgaisrine, darby ir civiline sauga;

4.9. palaiko rySius su Savivaldybés administracijos padaliniais, LopSelio-
darzelio rémejais, vietos bendruomene, Pedagogine psichologine tarnyba, nevalstybinémis
organizacijomis;

4.10. teikia visuomenei informacijg apie LopSelyje-darzelyje vykdomas Svietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo sglygas, mokamas paslaugas, pedagoguy,
pagalbos vaikui specialisty kvalifikacijg, svarbiausius LopSelio-darzelio veiklos kokybés
vertinimo rezultatus, bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

4.11. atsako uz demokratinj LopSelio-darzelio valdymg, uZtikrina
bendradarbiavimu grjstus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priima
nutarimus, bendruomenés nariy informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobuléjimg, sveikg, saugig, uZkertanCig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jproCiams aplinka;

4.12. stebi, analizuoja ir vertina LopSelio-darzelio veiklos ir valdymo iStekliy bukle
ir atsako uz Lopselio-darzelio veiklos rezultatus;

4.13. atstovauja LopSeliui-darzeliui kitose institucijose;

4.14. jstatymy nustatyta tvarka disponuoja Lopselio-darzelio IeSomis, skirtomis
programoms jgyvendinti pagal patvirtintus asignavimus, vykdo su Sia veikla susijusias
ukines operacijas, uztikrina tikslingg biudzetiniy ir kity I€Sy, turto panaudojimag, rapinasi, kad
bty laikomasi finansy kontrolés taisykliy, pasiraso finansine atskaitomybe;

4.15. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais (globéjais, rapintojais), pagalbg vaikui
teikian€iomis jstaigomis, policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos ir kitomis jstaigomis,
atsakingomis uz vaiko gerove;

4.16. sudaro LopSelio-darzelio vardu sutartis su kitomis institucijomis ir
atstovauja ar jgalioja atstovauti LopSelio-darzelio darbuotojus;

4.17. dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus
pavaduotojui, administracijos ar kitiems darbuotojams;
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4.18. kiekvienais metais teikia LopSelio-darzelio bendruomenei ir LopSelio-
darzelio tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo metine veiklos ataskaitg ir LopSelio-
darzelio metinius ataskaity rinkinius teisés akty nustatyta tvarka ir terminais;

4.19. atlieka kitas teisés aktuose ir direktoriaus pareigybés apraSyme numatytas
funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



