GARGZDU LOPSELIS-DARZELIS ,,SAULUTE*
LINA PETRAUSKIENE
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-02- Nr.
Gargzdai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

F(évietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Gargzdy lopelis-darzelis ,,Saulute” (toliau — jstaiga, Lopselis-darzelis) — veiksmingai dirbanti,
patraukli ikimokyklinio ugdymo istaiga, vykdanti ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo
programas, i3laikanti maksimaly ugdytiniy skaidiy (vidutiniskai 230), kurie ugdosi 12-koje grupiy.
Istaigos 20202022 mety strateginiame plane suformuluoti veiklos prioritetai trims metams:

- Tikslingas, jvairus jvairiems ugdymas (SEU tobulinimas).

- Palankus vaikams ir darbuotojams emocinis ir psichologinis klimatas.

- Sutelkta, tobuléjanti, reflektuojanti bendruomene.

- Mokymasi stimuliuojanti aplinka.

- Ugdymosi proceso kokybe.

- Duomenimis gristas valdymas.

2020-2022 mety strateginio plano jgyvendinimas vyko pagal 2020, 2021, 2022 mety veiklos planus.
Nuosekliai ir kryptingai telkiau bendruomene 2022-siems metams iskelty veiklos tiksly
igyvendinimui. Tikslams pasiekti suformuluoti uzdaviniai, kurie orientuoti | jstaigos 2020-2022
mety strategijos igyvendinimg, numatytos priemones, atsakingi vykdytojai, finansavimo Saltiniai ir
léSos.

Tgyvendinant pirmajj tikslg - ,UZztikrinti kokybiSka ir inovatyvy vaiky ugdyma, taikant
naujausias ugdymo technologijas® vienas prioritetiniy uzdaviniy buvo tobulinti ugdymo(si)
veiklas, siekiant ugdymo(si) kokybés ir kiekvieno ugdytinio asmenines pazangos. Tuo tikslu didelj
démesj skyriau personalo kaitai, naujy kadry atrankai, darbuotojy profesiniy ir asmeniniy
kompetencijy stiprinimui. Skatinau pedagogy bendruomeng nuosekliai spresti ugdymo procesui
aktualias problemas: tikslingas ugdomojo proceso planavimas, efektyvus vaiky paZangos vertinimas,
inovatyvaus pozitirio j ugdyma formavimas. Siy procesy déka pagal bendruomenés numatyta pokyti
atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,Augu ir kuriu“, pagal atnaujinta3 Bendrajg
priesmokyklinio ugdymo programa, mokytojy i¥diskutuota ir parengta nauja prieSmokyklinio
ugdymo planavimo forma. Organizavau ugdymo turinio planavimo prieZifirg, jvertinta 60 %
pedagogy veiklos plany bei vaiko individualios paZangos stebéjimo ir fiksavimo, taip pat rezultaty
analizavimo ugdomaja prieZilira, jvertinta 67% pedagogy vaiky pasiekimy vertinimy. Priezitros
rezultatai aptarti individualiai su pedagogais. Apibendrinti rezultatai pristatyti ir svarstyti Mokytojy
tarybos posédziuose. Skatinau mokytojy refleksijos, nuolatinio tobuléjimo kultiiros puoseléjima,
pedagogai atliko dvi veiklos savikontroles ,Zaidimo, kaip savarankikos vaiky veiklos proceso,
salygy uztikrinimas* ir ,,Ugdymo netradicinése aplinkose, edukacinése erdvése organizavimas®.
Apibendrinti ir i¥diskutuoti mokytojy savianalizes rezultatai svarstyti Mokytojy taryboje, priimti
nutarimai veiklos tobulinimui.

Siekiant ugdymo kokybés didelis démesys buvo skiriamas palankioms salygoms sudaryti vaiky
emociniam, socialiniam saugumui ir sveikatai stiprinti uZtikrinant kokybiska ugdyma(si) jvairiy
gebeéjimy vaikams. Skatinau pedagogus ieSkoti ugdymo turinio jvairovés, o tai sudare prielaidas
kryptingam ir individualizuotam ugdymo turinio igyvendinti, platesnio pozitrio i vaiko poreikius
formuoti, ugdymo akademigkumo mazinimui atsigr¢Ziant | vaiky kritinio mastymo, kiirybiSkumo,
lyderystés, asmeninio efektyvumo ugdyma. Lop3elio-darZelio bendruomené dalyvauja Erasmus+
Strategic Partnership KA2 — School Education projekto ,.['M IN TALES* jgyvendinime. Projekting




veikla sukuria prielaidas jstaigos pedagogams, bendradarbiaujant su Italijos, Kipro, Nyderlandy
pedagogais jgyvendinti inovatyviausias patirtis ugdant vaiky kalbinius gebéjimus per STEAM
metodikg panaudojant IKT. Gyviiny geroves metams paminéti vaikams buvo sudarytos salygos
eTwinnig platformoje igyvendinti projekta ,,Mylékime ir globokime gyviinus®.

[staigoje pirmg karta buvo iSbandytas kaniterapijos metodas. Visose grupése organizuotos
edukacinés (kaniterapinés) veiklos ,Mokykimés, pazinkime ir patirkime drauge su Sunimi“. Veiklas
organizavo psichologe, spec. pedagoge kartu su grupiy mokytojomis ir specialiai parengtu terapijai
Sunimi. Prie§ organizuojant veiklas psichologé mokytojoms pravedé mokymus ,.Kaniterapija
ugdymo jstaigose®, kad uzsiémimy metu bty galima komandoje ir veiksmingai siekti ugdymo
tiksly.

Bendradarbiaujant su Klaipédos lopseliu-darzeliu ,,Puriena® jgyvendintas netradicinis respublikinis
muzikinis-sportinis projektas ,,Ritmikos elementai ir ju panaudojimo galimybés ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio amZiaus vaiky meninio ir fizinio ugdymo veiklose®.

Bendradarbiaujant su Visuomenés sveikatos specialistu toliau tesiamas sveikata stiprinanios
mokyklos veiklos programa bei kitos vaiky sveikatos ir sveikos gyvensenos jgudziy ugdymo
priemonés. Istaigoje jgyvendintas ilgalaikis masinio futbolo programos ,,Sugrazinkime vaikus j
stadionus* projektas ,,Futboliukas®, o taip pat projektas, skirtas Lietuvos krep$inio Simtmecio
metams paminéti ,,A3 ir tu ZaidZiame krep3inj kartu®.

Toliau sekmingai jgyvendinamos prevencinés programos: Socialinio-emocinio ugdymo programa
_Kimochis* ikimokykliniame amZiuje; Socialinio-emocinio ugdymo programa ,Laikas kartu®
prieSmokykliniame amZiuje.

Siekdama uztikrinti $vietimo prieinamumg ir lygias galimybes visiems ugdytiniams skatinau
pedagogus jvertinti istaigos galimybes ir savo paliy pasirengima uZtikrinti jtraukiojo ugdymo
organizavimg nuo 2024 mety. Tuo tikslu buvo atlikta situacijos analizé bei pedagogy anketine
apklausa. Apibendrinti tyrimo duomenys pristatyti ir analizuoti Vaiko gerovés posédyje, numatytos
veiklos tobulinimo sritys jtrauktos i 2023 mety veiklos plang. Uztikrinant kokybiska ugdyma,
skatinau pedagogus plétoti pilietiskumo ir tautinés savimonés ugdyma. Siems tikslams pasiekti
istaigoje ijgyvendintas Etninés kultGros puoseléjimo ir pletros Klaipedos rajone projekty
finansavimo konkurso dalinai finansuojamas etnokultirinis projektas ,ZemaitiSkumas liaudies mene
ir zaidimuose®: 10 grupiy dalyvavo Klaipédos rajono amaty centro edukacijose ,,Audimas®, ,,Molio
lipdymas®, ,MedZio raiZiniy atspaudai®. Organizuoti uZsiémimai ir paroda ,,Molinuky dirbtuveles®
visoms grupéms, Seimos dirbiniy parodos _Zemaitiy liaudies menas* savo ir partneriy jstaigose,
Zemaitijos regiono liaudies Zaidimy vakaronés savo ir partneriy jstaigose. Bendradarbiaujant su
Dovily etninés kultiros centru pedagogai dalyvavo edukacijoje ,,Zemaitijos regiono liaudies
aidimai® . Sukurta Zemaitiy Zaidimy vaizdo jrasy gerosios praktikos uzdara bazé YouTube
platformoje. Minint Laisvés gynéjy dieng — Sausio 13-gja. tradiciskai dalyvaujame respublikinéje
pilietingje iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“. Taip pat istaigos bendruomené prisijungé prie
pirmosios $alies ponios Dianos Nausedienes akcijos ,Jaukiis namai* bei prie Valstybinés lietuviy
kalbos komisijos organizuojamy Lietuviy kalbos dieny 2022 ,Augu su knyga“. PilietiSkumo
ugdymas ypa¢ svarbus agresorés Rusijos sukeltame Ukrainos karo kontekste, todél telkiau jstaigos
bendruomeng jvairioms palaikymo ir taikos akcijoms Ukrainos tautai, o ypac jos vaikams. Sudariau
palankias salygas integruotis 8 ukrainieciy vaikams Lopselyje-darZelyje, skatinau pedagogus kurti
siems vaikams tokias salygas, kurios pabrézty ir palaikyty ukrainietiska identitetg ir tautiSkumag.
Daug mety vienas i§ prioritetiniy uzdaviniy — kurti sveika, saugia ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atitinkandia aplinka. Siemet erdvés praturtintos: lauke jrengtas rodykliy stendas,
7ymintis darZelio lauko erdves, laistymo sistema ir vandens talpykla grupiy darzuose, QR kody
sistema, paspirtuky erdvé, mastymo erdve papildyta 5 naujais Zaidimais, kupole padengta danga.
Rekonstruoti du jrengimai, perdazyti uzduogiy takeliai, mediniai lauko jrengimai. Grupiy aikstelés
papildytos tyringjimo stalais, krepdinio stovais, kitomis edukacinémis priemonémis. [rengtas
,Vabaly viegbutis“. Visose grupése jrengti poilsio-ramybes kampeliai. Darzelio koridoriuje jrengta
edukaciné manipuliaciniy sieneliy erdvé. [sigyti 6 sportiniai treniruokliai saléje. Siekiant jsivertinti,
kaip milsy bendruomenei sekasi kurti ugdymo(si) erdves, inicijavau jstaigos dalyvavima .Mokykly




edukaciniy erdviy 2022 konkurse. staiga pateko i respubliking atranka, vertinimo komisijos nariai
labai pozityviai vertino ugdymo(si) aplinkas, bendruomenés pastangas ir sutelktumg siekiant
uzsibrézty tiksly.

[gyvendinant uZdavinj — diegti analize, vertinimu grista ugdymo kokybés kultirg — telkiau
bendruomene aktualiy klausimy diskusijoms, sprendimy priémimui, veiklos kokybés jsivertinimo
kultdiros formavimui. Vadovaujantis nauja Ikimokyklinio ir (ar) prie$mokyklinio ugdymo programas
vykdan¢iy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodika atliktas istaigos veiklos kokybes
visuminis jsivertinimas. Pagal jsivertinimo rezultatus parengtas mokyklos veiklos kokybés
tobulinimo planas, kuriuo remiantis numatyti 2023-2025 m. jstaigos strateginio plano uzdaviniai ir
priemonés. Istaigoje atliktas darbuotojuy vertinimas. Vertinimas padéjo pamatuoti ir jvertinti
darbuotojy atliekamy veikly lygi, iSsiaidkinti darbuotojy poZitrj | komandines veiklos galimybes.
Vertinant darbuotojus, prioritetas skirtas darbuotojy sékmei pripaZinti ir skatinti, nustatyti
motyvuotus tikslus, kurie sutampa su organizacijos tikslais. Atsizvelgiant | darbuotojy poreikius,
remiantis vertinimo rezultatais, priimti sprendimai dél darbuotojy atlygio kintamosios dalies.
Apibendrinti darbuotojy vertinimo rezultatai panaudoti jstaigos veiklai tobulinti.

Igyvendinant antraji tiksla — ,Kurti pasidalintos lyderystés grista istaigos Kultiira, siekiant
kiekvieno bendruomenés nario savirealizacijos, vienas i§ prioritetiniy uzdaviniy buvo siekti
bendruomenés profesionalumo plétojant lyderyste. Tuo tikslu skatinau Lopselio-darzelio
savivaldos veikla, palaikiau darbuotojy profesinés organizacijos jsisteigima, plétojau demokratinius
santykius, sudariau salygas savarankiskai darbo grupiy, komisijy veiklai ir skatinau atsakomybés uz
veiklos rezultatus prisiémimo kultiira. Kiiriau palanky mikroklimata ir saugias darbo salygas visiems
darbuotojams, uztikrinau lygios galimybés, ko pasekoje netoleruojamas psichologinis smurtas ir
mobingas, skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong. Subiiriau darbo grupe, kuri
parengé ,,Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika“, buvo pateiktos rekomendacijos veiklos
tobulinimui, vadovaujantis rekomendacijomis sudaryta psichologinio smurto, mobingo darbe
nagrinéjimo komisija bei parengtas ,,Psichologinio smurto, mobingo darbo aplinkoje prevencija
psichologiniy darbo salygy gerinimui® planas. Prevenciniy priemoniy tikslas — stiprinti ilgalaike
darbuotojy psichikos sveikatos kompetencija.

Skatinau pedagogus dalintis gergja patirtimi su rajono ir respublikos pedagogais. Klaipédos rajono
ikimokykliniy istaigy idéjy mugéje ,.STEAM metodikos taikymas ikimokykliniame amziuje®
mokytojos pristaté patirti ,,Ziemq smagu, muzikos ritmu, kas a$ esu” ir ,,STEAM ugdymas
ankstyvajame amZiuje. Zaisk. Tyrin¢k. Pazink“. MaZeikiy rajono ikimokykliniy jstaigy pedagogams
pristatéme patirtj ,,Vaiko pasiekimy vertinimas Siuolaikinéje ugdymo jstaigoje. Palaikiau ir skatinau
mokytojy kolegiska bendradarbiavima tobulinant profesionaluma, kryptinga ir kolegialy mokymasi,
tuo tikslu buvo organizuotos atviros veiklos jstaigoje: ,,PeledZiuky® grupes socialiniy emociniy
jgidziy ugdymo programos ,,Kimochi“ jgyvendinimo patirtis, sklaida ir refleksija, ,,Zuiku¢iy®
grupés socialiniy emociniy jgidziy ugdymo programos ., Kimochi“ jgyvendinimo patirtis, sklaida ir
refleksija istaigoje, ,,Boruzéliy* grupés atviros veiklos lauke ,Smélio laboratorija® ir STEAM
igyvendinimo patirtis, sklaida ir refleksija istaigoje, ,Bitudiy* grupés atviros veiklos lauke
Rudené¢lio spalvos* ir STEAM jgyvendinimo patirtis, sklaida ir refleksija istaigoje.
Lop3elio-darZelio bendruomené yra besimokanti organizacija, o tai rodo ne tik jstaigos pedagogy
tarpusavio bendradarbiavimas, bet ir glaudis tarpusavio santykiai su socialiniais partneriais
organizuojant bendras veiklas: Gargzdy futbolo klubas ,,Banga™ supazindino vaikus su futbolu,
Gargzdy sporto centras — su krepsiniu, Klaipedos rajono amaty centras organizavo edukacijos
vaikams centre ir darzelyje, Dovily etninés kultiros centras — mokymus pedagogams, Klaipédos
rajono policijos komisariatas organizavo vaikams saugaus eismo renginius, ,,Kranto progimnazijos
ketvirtokai — su misy jstaigos prie$mokyklinukais jgyvendino projekta ,,Vaikai vaikams®.

Siais metais vienas svarbiausiy uZdaviniy buvo sutelkti jstaigos bendruomeng 2023-2025 mety
veiklos strateginiam planui parengti. Strateginis planas yra budas jstaigai parodyti savo pastangas
tobuléti ir kuo geriau pasirfipinti jg lankaniais vaikais. Tuo tikslu subiiriau iniciatyvig komanda,
kuri motyvavo ir jtrauké visg jstaigos bendruomeng j strategijos kiirimg. Strateginio plano rengimo
grupé parengé 2023-2025 m. pagal bendruomenés numatytg veiklos pokytj jstaigos strateginj plang.




Lopselio-darzelio veiklos programos tikslai ir uzdaviniai jgyvendinti maksimaliai ir sékmingai, o tai
ustikrinta inovatyvi ugdymo kokybé, jstaigos veikla tobulinama jrodymais gristais sprendimais bei
sudarytos priclaidos ugdytiniy saviraiskos galiy tenkinimui, vaiky psichinés ir fizinés sveikatos
ugdymui, jstaigos bendruomenés komandinio darbo ir partnerystés plétojimui.

_ IISKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
. - odikliai (kuriais et P
Mety uzduotys (toliau — Sieldtini feziltatai e clo:aujantis \Eertinama, or Pasiekti re?,ul.tgta] ir jy
uzduotys) 8 rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Suburti jstaigos | 1.1. Laiku ir 1.1.1.Strateginio plano | 1.1. Strateginio plano
bendruomene 2023— | kokybiskai rengime dalyvavo rengime dalyvavo
2025 m. jstaigos parengtas bendruomeng, tikslai it | bendruomene, tikslai
strateginio plano strateginis planas uzdaviniai suderinti su | ir uzdaviniai suderinti
parengimui nacionaliniais ir su nacionaliniais ir
Klaipédos rajono rajono prioritetais bei
prioritetais bei jstaigos | jstaigos veiklos
veiklos kokybés kokybés isivertinimo
jsivertinimo rezultatais. | rezultatais. Gargzdy
1.1.2. Strateginiam lopSelio-darzelio
planui pritaré Klaipédos | ,,Sauluté* direktoriaus
rajono savivaldybés 2022-09-14 jsak. Nr.
administracijos V-84 ,,.Del darbo
direktorius. grupés 2023-2025
1.1.3. Strateginio plano | mety strateginio plano
projektas parengtas iki | projektui parengti
2022 m. gruodzio 31 d. | sudarymo®.
1.2. Strateginis planas
pateiktas Klaipedos
rajono savivaldybes
administracijai
1.3. Strateginio plano
projektas parengtas
2022 m. gruodzio 30
d.
1.2. Kryptingai 1.2.1: 1.2.1.1. 100% 1.2.1.1. 100%
ugdyti pedagogy Ikimokyklinio ir priesmokyklinio prieSmokyklinio
kompetencijas priesmokyklinio ugdymo mokytojai ir ugdymo mokytojai ir
siekiant jgyvendinti | ugdymo mokytojai | 60% ikimokyklinio 63% ikimokyklinio
atnaujinta Bendraja | iSsamiai susipazing | ugdymo mokytojai ugdymo mokytojai
prieSmokyklinio su atnaujinama dalyvavo NSA dalyvavo PU
ugdymo programg Bendraja organizuojamuose Bendrosios programos
prieSmokyklinio nuotoliniuose atnaujinimo tema
ugdymo programa. | Bendrosios programos mokymuose:
122, atnaujinimo NSA 2022-09-21
Priesmokyklinio renginiuose. ,.Kaip kiirybiskai ir




ugdymo mokytojai
bando praktiSkai
taikyti atnaujintos
Bendrosios
priesmokyklinés
ugdymo programos
projekta

1.2.1.2. Organizuotos ne
maziau kaip 2 pedagogy
diskusijos apie
atnaujinamas
Bendrgsias programas
1.2.2. Nuo 2022 m.
rudens prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai taiké
atnaujinamos
programos elementus,
patirtj pristaté
metodinio biirelio
pasitarime iki 2022
gruodZio 31 d.

kokybiskai
jgyvendinti atnaujintg
prie$mokyklinio
ugdymo programa™;

KRSC
2022-05-18/10-12
,JJnovacijomis grjstas
prie$mokyklinis
ugdymas®;

2022-11-18 KRSC
,,Kaip sékmingai
igyvendinti atnaujintg
priesmokyklinio
ugdymo turinj®;

KRSC

2022-12-27/28
,.Inovatyvus
ikimokyklinis/prieSmo
kyklinis ugdymas.
Kaip dirbti su
ikimokyklinio/prieSm
okyklinio ugdymo
metodinés medziagos
priemoniy rinkiniais?*

1.2.1.2. Organizuota
apskrito stalo
pedagogy diskusijos:
2022-11-04 ,Mano
patirtis dirbant su PU
atnaujinta programa®;
2022-12-08 ,, Kaip
sekasi panaudoti
ikimokyklinio/
prie$mokyklinio
ugdymo metodinés
medZiagos priemoniy
rinkinius?*

1.2.2. Metodinio
biirelio pasitarimas
2022-10-25
prie$mokyklinio
ugdymo ,,Bitu¢iy“
grupés atvira veikla
lauke ,,Rudenélio
spalvos®. STEAM
igyvendinimo patirtis
pagal atnaujintas PU




programas, sklaida ir
refleksija istaigoje.

1.3. Skatinti
pedagogus plétoti
vaiky socialiniy ir
emociniy
kompetencijuy
ugdymg taikant
esamus ir naujus
ugdymo
organizavimo
modelius.

1.3.1.
Igyvendinamas
jtraukusis ugdymo
modelis
integruojant
socialinio emocinio
ugdymo programas
,.JKimochis® ir
,.Laikas kartu®.
1.3.2. Pagalbos
vaikui specialistai
vykdo edukacing
veiklg jstaigos
bendruomenei apie
jtraukyjj ugdyma.
1.3.3. Pedagogai
dalyvauja
jtraukiojo ugdymo
kvalifikacijos
programose.

1.3.4. Taikomi
inovatyvus
jtraukiojo ugdymo
budai

1.3.1. Pedagogai
pasidalins gergja
patirtimi jgyvendinant
socialinio emocinio
programas, organizuoti
ne maziau kaip 3
renginiai ,,Kolega-
kolegai®.

1.3.2. Organizuoti bent
du mokymai jstaigoje
pedagoginiam ir
techniniam personalui
jtraukiojo ugdymo
tema.

1.3.3. Ne maZiau kaip
50% pedagogy ir
mokytojy padéjéjy su
spec. poreikiy vaikais
dalyvaus kvalifikacijos

tobulinimo renginiuose.

1.3.4. Istaigos
bendruomene dalyvaus
Erasmus+ Strategic
Partnership KA2 —
School Education
projekto ,I'M IN
TALES* jgyvendinime

1.3.1. Pedagogai
dalinosi gergja
patirtimi, organizuoti
renginiai ,,Kolega-
kolegai®:

- Pelédziuky™ grupés
socialiniy emociniy
igtdziy ugdymo
programos ,,Kimochi*
jgyvendinimo patirtis,
sklaida ir refleksija
istaigoje (4-5 m.)
2022-03-18;

- ,Zuikuéiy* grupés
socialiniy emociniy
jgtidZiy ugdymo
programos ,,Kimochi®
igyvendinimo patirtis,
sklaida ir refleksija
jstaigoje (2-3 m.)
2022-04-07,

- .Sauludiy® grupés
socialiniy emociniy
igtidziy ugdymo
programos ,,Laikas
kartu* jgyvendinimo
patirtis (67 m.)
2022-05-10.

1.3.2. Pedagogai 90%,
aptarnaujantis
personalas 56%,
mokytojy padéjejos su
spec. poreikiy vaikais
100% dalyvavo
mokymuose jtraukiojo
ugdymo tema:
2022-02-23 V8]
,,Gyvenimo
universitetas”
,Jtraukusis darzelis
2022";

2022-03-09 LMNSC
LSunkdis® ir
,,nevaldomi“ vaikai —
misy didieji
mokytojai®;




2022-04-08/13/22,
2022-05-2,12,20
KRSC ,,Skaitmeninis
turinys
ikimokykliniame/prie3
mokykliniame
jtraukiajame ugdyme.
1 dalis®;

2022-11-23 VS|
Gyvenimo
universitetas ,,SUP
vaiky aktyvinimas
savadarbémis
priemonémis".

1.3.4. Istaigos
bendruomene
dalyvauja Erasmus+
Strategic Partnership
KA?2 — School
Education projekto
,I'MIN TALES*
jigyvendinime.
Istaigos projekting
veikla pristatyta
dviejuose jvykusiuose
partneriy
susitikimuose:
2022-06-26-2022-06-
30 Nikosijoje, Kipre;
2022-11-28-2022-12-
03 Neapolyje,
Italijoje.

1.4. Plétoti jstaigos
tikslingg, darny,
estetiSkg ir savita
edukaciniy erdviy
kurima siekiant
ugdyti vaiky
aplinkosaugos
vertybes

1.4. Sukurtos
naujos ir
atnaujintos esamos
ugdymo erdveés
sudaro salygas
ugdymo procesg
organizuoti
kurybiskai ir
inovatyviai

1.4.1. Edukaciniy
erdviy kiirime dalyvavo
visa bendruomene:
-sukurta darbo grupe;
-atlikta vaiky ir tévy
nuomoniy apklausa,
apibendrinti duomenys
panaudoti aplinkos
tobulinimo planui
rengti;

- parengtas aplinkos
tobulinimo veiksmy
planas, kuris
igyvendinamas iki
geguzés 1 d.;

1.4.2. Istaiga edukaciniy
erdviy konkurso dalyve.

1.4.1. Direktoriaus
2022-02-09 jsak. V-
25 sudaryta darbo
grupé ,,Del darbo
grupés projekto lauko
erdvéms plésti ir
ugdymo
organizavimui lauke
tobulinti
patvirtinimo®. Darbo
grupé itrauke visg
bendruomeng j
aplinkos kiirimo
procesa, atliko vaiky
ir tévy nuomoniy
apklausg,
apibendrintus
duomenis panaudojo




1.4.3. Gergja patirtimi
pasidalinta jstaigos
internetiniame
puslapyje, Facebook
paskyroje ir kt.

erdviy tobulinimo
plane. Planas
igyvendintas iki 2022-
05-01;

1.4.2.2022-07-14
dalyvavo
respublikingje
edukaciniy erdviy
apzitiroje.

1.4.3. Internetiniame
puslapyje
www.gargzdusaulute.lt,
Facebook paskyroje
sistemingai vieSinama
informacija apie lauko
erdviy pokyc¢ius

1.5. Jgyvendinti
istaigos valdymo
struktiiros pokycius

1.5. Jstaigos
buhalterija perkelta
i Klaipedos rajono
Svietimo centra,
kur vykdoma
centralizuota
Klaipédos rajono
savivaldybes
biudZetiniy jstaigy
buhalterine
apskaita

1.5.1. Atlikti visi
procediriniai veiksmai
ir pasiraSyti visi
dokumentai, reikalingi
centralizuotam
biudZetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos
tvarkymui vykdyti.
1.5.2. Pasiradyta
centralizuotos
buhalterinés apskaitos
tvarkymo sutartis

Mety pradzioje atlikti
visi procediriniai
veiksmai, 2022-03-17
pasiradyta
Buhalterinés apskaitos
organizavimo sutartis
Nr. BS-6 su Klaipedos
rajono Svietimo centru

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

2.2

2.3.

24.

AT

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pagal atsinaujinusias LR vyriausybes
teisés aktus inicijavau jstaigos veiklg
reglamentuojanciy dokumenty atnaujinima:
3.1.1. Direktoriaus 2022-09-29 jsak. Nr. V-
163 ,,Dél darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo™;
3.1.2. Direktoriaus 2022-10-13 jsak. Nr. V-
118 ,,Dél asmens duomeny tvarkymo
taisykliy tvirtinimo ir duomeny tvarkytojo
paskyrimo*‘;

3.1.1. Taisyklés apibrézia darbo santykiy
principus ir elgesio normas tarp Lop3elio-
darzelio vadovy, pedagogy, kity darbuotojy,
ugdytiniy, jy tévy (globéju, jtéviy, rupintojy).
Taisyklés uztikrina darbo jstatymy laikymasi,
teisinga darbo organizavima, saugiy

darbo sglygy sukiirimg, visiska bei racionaly
darbo laiko i$naudojima, kokybiska paslaugy
teikima.




3.1.3. Direktoriaus 2022-12-15 jsak. Nr. V-
146 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
tvirtinimo®;

3.1.4. Direktoriaus 2022-12-15 jsak. Nr. V-
147 . Deél darbuotojy metinio veiklos
vertinimo tvarkos aprago tvirtinimo*;

3.1.5. Direktoriaus 2022-12-30 jsak. Nr. V-
152 ,,Dél smurto ir priekabiavimo
prevencijos tvirtinimo™;

3.1.2. Nustatyti asmens duomeny tvarkymo o
tikslai, duomeny apsaugos techninés ir
organizacinés priemones bei Kiti asmens
duomeny tvarkymo veiksmai jstaigoje.

3.1.3. Reglamentuota darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuojant pareigines
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokejimo
tvarkg ir salygas, darbo uZmokes¢io
apskaitiavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustatytos darbuotoju
kategorijas pagal pareigybes, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

3.1.4. Nustatyta, darbuotojy, kasmetinio
veiklos vertinimo pokalbio tvarka: metinio
veiklos vertinimo paskirtis ir tikslai; metinio
veiklos vertinimo planavimas ir organizavimas;
metinio veiklos vertinimo pokalbio vykdymas;
metinio veiklos vertinimo pokalbio aplinka ir
priemones; metinio veiklos plano iSvados ir
pasiekty susitarimy fiksavimas.

3.1.5. Uztikrintos lygios galimybés.
Netoleruojamas psichologinis smurtas ir
mobingas, skatinamos diskusijos, gerbiama
kitokia pozicija, nuomon¢®, sudaryta
pswhologlmo smurto, mobingo darbe
nagrinéjimo komisija, parengtas ,.Psichologinio
smurto, mobingo darbo aplinkoje prevencija
psichologiniy darbo sglygy gerinimui® planas

3.2. Sudariau palankias salygos ukrainieciy
vaiky integravimui j ugdymo procesg

Jtaigoje sékmingai ugdomi 8 ukrainie¢iy S Seimy
vaikai. Su vaiky tévais sudarytos ikimokyklinio
ugdymo sutartys, aptartos ugdymo(si) salygos
poreikiai ir galimybés, nuolat palalkomas
ry8ys. Vaikai aprupmtl visomis reikiamomis
ugdymo priemonémis. Ugdytiniai sekmingai
adaptavosi grupése

3.3. Organizavau pasirengimg vieSujy
pirkimy centralizavimui

Atlikti visi procediiriniai veiksmai, nustatyti
atsakingi asmenys uZ vieSyjy pirkimy
organizavima, uztikrinti skaidriis pirkimai.
Pasira$yta Nr. BS-19 data 2022-12-19
Centralizuotos viesyjy pirkimy veiklos
paslaugy sutartis su Klaipédos rajono
savivaldybés administracija

3.4. Inicijavau paraikos teikimg Klaipedos
rajono savivaldybés Etninés kulttiros
puoseléjimo ir plétros Klaipédos rajone
projekty finansavimo konkursui

Parengta paraiSka laimejo 1400 Eur
fmansawmq projektui ,.Zemaitiskumas liaudies
mene ir Zaidimuose®: 10 grupiy dalyvavo
Klaipédos rajono amaty centro edukacijose
Audimas®, ,,Molio lipdymas®, ,MedZio
raiZiniy atspaudai®. Organizuoti uzsiémimai ir
paroda ,,Molinuky dirbtuvélés® visoms
grupéms, $eimos dirbiniy parodos ,Zemaidiy
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liaudies menas® savo ir partneriy jstaigose,
7emaitijos regiono liaudies Zaidimy vakaronés
savo ir partneriy jstaigose. Bendradarbiaujant
su Dovily etninés kultiiros centru pedagogai
dalyvavo edukacijoje ,,Zemaitijos regiono
liaudies aidimai* . Sukurta Zemai¢iy Zaidimy
vaizdo jray gerosios praktikos uzdara bazé
YouTube platformoje

3.4. Sukdriau palankias ugdymosi salygas
11-ai studenty atliki praktika jstaigoje

Studenty praktika jstaigai teiké daugiafunkcing
nauda. Stiprinami socialiniai rysiai su
pedagogus rengian¢iomis institucijomis, tuo
paciu turime galimybg pasitikrinti savo
praktiniy-moksliniy ir technologiniy idejy
paklausg bei verte ugdymo procese. Pleto] ami
naudingi partnerystés ir bendradarbiavimo
rysiai, uztikrinant akademinés organizacijos
prasmingg prakting veiklg

auditg jstaigoje

3.5. Sukurtos palankios salygos Klaipedos
rajono savivaldybés administracijos
Centralizuoto vidaus audito skyriui atlikti

Vidaus audito metu vertinta bei tikrinta
lopielio-darzelio informacija ir duomenys,
pateikti nuostatuose, taisyklése, jsakymuose,
apra$ymuose, registracijos Zurnaluose,
sutartyse, rastuose. Isvada dél vidaus kontrolés:
Lopgelis-darzelis savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Klaipédos rajono savivaldybeés tarybos
sprendimais ir kitais norminiais teisés aktais.
Lopselio-darZelio vidaus kontrolé vertinama
geral

pritraukimg

3.6. Skatinau ir motyvavau jstaigos
darbuotojus inicijuoti 1,2 % paramos

Istaiga gavo 5755,87 Eur parama, kuri bus
skirta ugdomosios aplinkos turtinimui

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai o or
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vt:dovaujantis vertinama, Pasu?ktl re‘zul'ta‘tal .
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
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’7 2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Tstekliy (zmogi$kyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4O
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduogiy jvykdymo apraSymas ati ti:lf";ym r::;;sgelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. _U‘iduotys_ ié‘esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Konceptualigja kompetencija — gebéjima sistemidkai mgstyti, modeliuoti situacijas
besikei¢ianéiy teisés akty kontekste.

7.2. Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, iStekliy valdymo: formuoti ir jgyvendinti veiksminga
personalo politika, uztikrinan¢ig ugdymo kokybe; nustatyti materialiniy, finansiniy ir kity
istekliy, reikalingy jstaigai funkcionuoti, poreiki, ju Saltinius bei paskirstymo prioritetus.

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar NUSTALytoS
uzduotys jvykdytos)
8.1. Efektyvinti ir kurti Priesmokyklinio ugdymo | - visi prie$mokyklinio ugdymo
palankias ugdymo(si) sglygas mokytojai praktiSkai mokytojai dalyvauja bent
atnaujintos Bendrosios taiko atnaujinta Bendraja | vienuose mokymuose apie
priesmokyklinio ugdymo prie$mokyklinio ugdymo | atnaujintas programas;
programos jgyvendinimui programag - priesmokyklinio amZiaus

vaiky tévai supazindinami su
atnaujinty programy turiniu ir
ypatumais, organizuojamas
bent vienas tévy susirinkimas;
- kiekvienas priesmokyklinio
ugdymo mokytojas pristato
savo patirt] kolegoms 1 kartg
metuose, analizuojama patirtis.J
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- organizuojama atnaujinto
priesmokyklinio ugdymo
prieziilira, stebéta visy
priesmokyklinio ugdymo
mokytojy bent po 2 veiklas.

- isigytos biitiniausios ugdymo
priemongs reikalingos ugdymo
turinio atnaujinimui

8.2. Telkti jstaigos bendruomeng
kuriant palankias salygas
jtraukiajam ugdymui

[staigos bendruomene
jsitraukia | gerovés
praktiky kiirimo
procesa, jgauna
supratimo bei
asmeninés patirties
taikant pozityvaus
ugdymo sritis.
Pedagogy bendravimo
ir bendradarbiavimo
kompetenciju
ugdymas.

Ugdymosi erdviy
funkcionalumas,
jaukumas gerina
darzelio bendruomenes
mikroklimata

- Tesiamas SEU programos

., Kimochis* jgyvendinimas
ikimokyklinése grupése,
igyvendinimo patirtis
pristatoma VGK posédyje 2023
m. geguzés men.

- Tesiama SEU kompetencijy
ugdymas prieSmokyklinése
grupése, vykdant LIONS
QUEST programg ,,Laikas
kartu®, jgyvendinimo patirtis
pristatoma geguzes meén.

- Taikoma programa ,,Emociniy
ir socialiniy kompetencijy
ugdymo pratybos ELLA*
,.Boruzeliy™ grupéje,
pasidalinta jgyvendinimo
patirtimi.

- Organizuota bent 1
psichologo paskaita grupiy
tévams apie traukyjj ugdyma.

- Turtinama materialiné aplinka
jsigyjant ugdymo priemones
vaiky socialiniam emociniam
ugdymui uztikrinti

8.3. Inicijuoti vaiko pasiekimy
vertinimo tobulinima kaip
butinas pedagogines salygas
vaiko ugdymui(si) ir raidai
uztikrinti

Atnaujinta ikimokyklinio
ir priesmokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy
vertinimo ir fiksavimo
sistema

- Analizuota 60 procenty
pedagogy vaiky pasiekimy
vertinimas. Rezultatai aptarti
Mokytojy tarybos posedyje.

- 60 procenty pedagogy
tobulins kvalifikacijg jvairiuose
mokymuose, kursuose,
seminaruose.

- Vaiko pasiekimy vertinimo
galimybés ir grésmés 2 kartus
metuose analizuotos
metodinéje grupéje.

- Sudaryta darbo grupé vaiko
pasiekimu vertinimo sistemos
atnaujinimui parengti.

- Vaiko pasiekimu vertinimo
sistema atnaujinta iki 2023 m.
gruodzio 1 d.
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8.4. Motyvuoti ir jtraukti Istaiga jsitraukusi j - Sudaryta darbo grupé
istaigos bendruomene dalyvauti | aktyviy mokykly tinklg pasirengimui tapti ,,Aktyvi
aktyviy mokykly tinklo ,,Aktyvi | ,,Aktyvi mokykla“. mokykla®“ programos dalyve.
mokykla“ veikloje Vaikams formuojasi - Atlikta jstaigos sveikatos
sveikos gyvensenos ugdymo situacijos vertinimas
igtdziai, kuriama (darbo grupé) iki 2023 m.
sveikatai palanki fiziné ir | geguzés 1 d.
psichosocialiné aplinka. | - Istaiga priimta j ,,Aktyviy
mokykly tinklg“ 2023-11-01

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji i3tekliai (laikinas nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.)
9.2. Teisés akty, reglamentuojanéiy tvarkos aprady kaita
9.3. D¢l objektyviy priezaséiy pakite jstaigos veiklos prioritetai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: [staigos tarybos posédZio 2023-02-02. protokolo Nr.
T-1. nutarimas: Linos Petrauskienés, direktorés, 2022 mety veikla vertinama labai gerai. Direktore
ivykdé visas uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.
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