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GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE*
SKALBINIU PRIZIURETOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté” (toliau — lopselis-darzelis) skalbiniy prizZitirétojo
2. Pareigybés lygis — C.
3. Skalbé¢jas yra pavaldus lopselio-darZelio direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis skalbiniy priziGrétojo pareigas turi atitikti $iuos specialiuosius
reikalavimus:

4.1. turéti vidurinj iSsilavinima ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija,

4.2. zinoti ir vadovautis, Siomis darby saugos instrukcijomis: jvadine lopselio-darzelio
saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, neelektrotechninio personalo darbuotojo saugos ir sveikatos,
darbininko, atliekancio lyginimo, automatinés skalbimo masinos ir lyginimo preso darbus saugos ir
sveikatos, darbininko, naudojan¢io siuvimo masing saugos ir sveikatos, sanitarinés higienos, darbo
tvarkos ir kt.;

4.3. mokéti savarankiSkai planuoti darbus, uztikrinti darby kokybe.

5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

5.3. darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. darbo sutartimi;

5.5. Siuo pareigybés aprasymu;

5.6. kitais  lopselio-darzelio  dokumentais  (jsakymais,  potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

v —

6.1. sandéliuoja, veda minksto inventoriaus apskaita;

6.2. zenklina minkstg inventoriy;

6.3. atsizvelgdama ] higieninius reikalavimus sudaro patalynés, ranksluosciy ir kito minksto
inventoriaus keitimo grafikus;

6.4. pagal sudarytg grafika iSduoda ir keicia, patalyne, ranksluoscius, pasluostes, spec. ribus
ir kitg ] minkstg inventoriy j grupes, virtuve ir kt.;

v —

v —
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6.7. baigus darba, palieka tvarkingg darbo vieta;

6.8. privalo nuolat vykdyti smurto ir paty¢iy prevencija vadovaujantis lopselyje-darzelyje
patvirtintu Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos ir stebésenos vykdymo tvarkos aprasu. Jtares
ar pamatgs, kad vaikas galimai patyré smurtg artimoje aplinkoje nedelsdamas: jsikisa ir nutraukia
bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus; apie jtarimus arba konkrety smurto ar (ir) patyCiy atvejj
pranesa lopselio-darzelio direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui, nesant galimybei pranesti lopselio-
dazelio direktoriui ar jo jgaliota asmeniui, tiesiogiai prane$a savivaldybés administracijos vaiko
teisiy apsaugos skyriui ir (ar) policijai; esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant
Kreipiasi j pagalbg galincias suteikti institucijas (pvz.: policija, greitgjg pagalba ir kt.);

6.9. vykdo kitus lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pavestus
tiesioginius nurodymus.

6.10. Skalbiniy prizitrétojas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

6.11. Skalbiniy prizitrétojas uz darbo drausmés pazeidimus gali buti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria lopSelio-darzelio direktorius.

Susipazinau ir antrg egzemplioriy gavau:

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



