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GARGZDY LOPSELIO-DARZELIO ,,.SAULUTE“
2026-2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy lopSelio-darzelio ,Sauluté® (toliau — LopsSelis-darzelis) 2026—2028 mety
korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos prevencijos veiksmy plany,
ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-
283, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg bei Klaipédos
rajono savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos 2026—2028 mety veiksmy planu.

2. Veiksmy planas yra korupcijos prevencijos priemoné, skirta korupcijos prevencijai ir
korupcijos pasireiSkimo galimybéms mazinti LopSelyje-darzelyje.

3. Veiksmy plano paskirtis — uZztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos
prevencijos kontrole jstaigoje. Veiksmy planas padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos
politikg, uztikrinti skaidresne, veiksmingesne ir vieSesne LopSelio-darzZelio darbuotojy veikla.

4. Veiksmy plano strateginés kryptys yra:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

5.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalbg;

5.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati vieda ir suprantama, atvira
visuomenei;

6. Veiksmy plano jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos vadovo paskirtas
asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

7. Veiksmy planas parengtas 3 (triejy mety laikotarpiui ir jj tvirtina LopSelio-darzelio
direktorius.

Il SKYRIUS o
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIORIU



8. Lopselio-darzelio veiklos situacijos analizé atliekama, vadovaujantis strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy
analize. LopSelyje-darzZelyje korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra minimali:

8.1. jstaiga veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir kitais jstatymais, $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Klaipédos rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais ir
kitais teisés aktais;

8.2. vaikai | lopSelio-darzelio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes priimami
Klaipédos rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

8.3. LopsSelio-darzelio internetinéje svetainéje skelbiama: darbo uzmokestis, biudzeto
vykdymy ataskaity rinkiniai, finansy ataskaity rinkiniai;

8.4. vieSuyjy pirkimy konkursai vykdomi elektroniniu btdu per CVP IS, CPO sistemas ir
pagal LopsSelyje-darzelyje patvirtintg ,VieSyjy pirkimy planavimo, organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos aprasa“. Viesieji pirkimai vieSinami teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. pedagogai ir kiti darbuotojai priimami j darbg vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisiniais aktais bei Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

8.6. atlyginimo dydis uz vaiky iSlaikyma ir lengvatos taikomos vadovaujantis Klaipédos
rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

8.7. LopSelio-darzelio direktorius kiekvienais metais steigéjui teikia metinge veiklos
ataskaitg;

8.8. LopSelio-darzelio bendruomené informuojama apie metinj biudzetg, 1éSy
panaudojimag, sprendziami léSy taupymo klausimai;

8.9. LopSelio-darzelio direktorius ir direktoriaus pavaduotojai, pirkimo iniciatorius,
pirkimy organizatorius teikia privacCiy interesy deklaracijg ir esant poreikiui jg atnaujina.

9. LopSelio-darzelio identifikuojamos galimos korupcijos rizikos sritys:

9.1. formuojant LopSelio-darzelio personalg;

9.2. jgyvendinant teisés aktais pavestas funkcijas;

9.3. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy proceduras;

9.4. priimant vaikus j LopSelj-darzelj;

9.5. deleguoty lesy tikslinis panaudojimas.

Il SKYRIUS
VEIKSMUY PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Veiksmy plano tikslai yra:

10.1. mazinti ir Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas LopSelyje-darzelyje, didinti
vykdomy procediry skaidrumg ir dirbanciy asmeny atsparumag korupcijai jstaigoje;

10.2. plétoti antikorupcine kultdrg, siekiant padidinti visuomeneés pasitikéjimg ugdymo
jstaiga.

11. Uzdaviniai veiksmy plano tikslams pasiekti:

11.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

11.2. antikorupciniu poziariu vertinti LopSelio-darzelio jsakymus ir sprendimus;

11.3. didinti antikorupcinj sgmoningumg, bendruomenés jtraukimg priimant sprendimus;

11.4. vieSai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

12. Veiksmy plane nustatyty tiksly ir uzdaviniy pasiekimas vertinamas pagal Veiksmy
plano priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus. Uz duomeny,



reikalingy nustatyti, ar Sie kriterijai pasiekti, surinkimg pagal kompetencijg atsako Veiksmy
plano priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

13. Atskiros Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés vertinamos pagal jy jgyvendinimo
bakle.

VI SKYRIUS
VEIKSMU PLANO ADMINISTRAVIMAS

14. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktg Veiksmy plano
jgyvendinimo priemoniy plana.

15. Uz konkrec€iy Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. UZ Veiksmy plano priezitrg bei kontrole, metodinés pagalbos teikimg korupcijos
prevencijos srityje atsako LopSelio-darzelio direktorius.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Siuo Veiksmy planu siekiama sumazinti korupcijos pasireigkimo tikimybe Lopselyje-
darzelyje, uztikrinti korupcijos prevencijos vykdymag, padidinti visuomenés pasitikeéjimg jstaiga
ir teikiamomis paslaugomis.

18. Uz Veiksmy plano jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Siame plane
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

19. Veiksmy planas kei¢iamas ir (ar) pripazjstamas netekusiu galios LopSelio-darzelio
direktoriaus jsakymu.

20. Veiksmy planas skelbiamas jstaigos interneto svetainéje www.gargzdaisaulute.lt.



http://www.gargzdaisaulute.lt/
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GARGZDY LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE* 2026—2028 METY
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO |GYVENDINIMO PRIEMONIY

PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas | Jvykdymo laikas | Atsakingi Laukiamo rezultato

Nr. vykdytojai vertinimo kriterijus

1. | Privaciy interesy Kovo ménuo, Direktorius, Deklaracijos
deklaracijy teikimas. pagal poreikj direktoriaus pateiktos

pavaduotojai, laiku, pazeidimy
pirkimo nenustatyta.
iniciatorius,

pirkimy

organizatorius

2. | VieSuyjy pirkimy Nuolat Direktoriaus Pirkimai vykdyti
vykdymas vadovaujantis pavaduotojas teisétai, pazeidimy
Lietuvos Respublikos akio nenustatyta.
vieSuyjy pirkimy jstatymu, reikalams
bei jo pakeitimais.

3. | VieSuyjy pirkimy Gruodzio Direktorius, ISanalizuoti jvyke
vykdymo jstaigoje menuo direktoriaus pirkimai, parengtas
analize. pavaduotojas naujas pirkimy

ukio planas ateinantiems
reikalams metams.

4. | Teikiamy paslaugy Nuolat Sekretorius Informacija
teikimas bei atnaujinimas atnaujinta laiku,
skelbiant vieSai. vieSai prieinama.

5. | Teiséto darbo su vaikais Prie$ pradedant | Direktorius Patikrinti visi
kodo (QR kodo) darbg naujam darbuotojai,
periodinis tikrinimas, darbuotojui ir duomenys
uztikrinant, kad su periodiskai aktualUs, neatitikimy
vaikais dirbty tik teisés teises akty nenustatyta.
akty reikalavimus nustatyta tvarka
atitinkantys darbuotojai.

6. | |staigos biudzeto léSas Pagal poreikj Direktorius Ataskaitos pateiktos
naudoti pagal paskirtj. laiku, pazeidimy
Finansines ataskaitas nenustatyta.
teikti vieSai.

7. | Gavus informacijg apie Nuolat Direktoriaus Informacija
galimg korupcine veiklg pavaduotojai iSnagrinéta,
informuoti vadova. sprendimai

dokumentuoti.




8. | Rekomenduoti Kiekvienais Direktorius Darbuotojy
darbuotojams dalyvauti metais dalyvavimas
antikorupcinio Svietimo mokymuose,
mokymuose. informavimo

priemones
jgyvendintos.

9. | Viesai skelbti LopSelio- Nuolat Direktorius, Didés
darzelio interneto sekretorius bendruomenés
svetainéje apie laisvas pasitikéjimas.
darbo vietas.

10. | Skelbti LopSelio-darzelio | Nuolat Sekretorius Uztikrinamas
finansines ataskaitas, vieSumas,
darbuotojy vidutinj informavimas apie
meénesinj darbo lesSy
uzmokestj jstaigos panaudojima.
interneto svetaingje.

11. | Perzitréti darbuotojy Kasmet Direktorius, Didés darbuotojy
pareigybiy aprasymus ir, direktoriaus atsakomybé dél
esant batinybei, jtraukti pavaduotojai galimai
svarbiy nuostaty bei pasireiSkiamos
teisinés atsakomybeés korupcijos.
antikorupciniu pozitriu
priemones.

12. | Atnaujinti korupcijos Pagal poreikj Asmuo, Mazés korupcijos
prevencijos tvarkos atsakingas uz galimybé lopSelyje
aprasa. korupcijos darzelyje.
Supazindinti jstaigos prevencijg ir Darbuotojams
bendruomene su kontrole leis teikti sidlymus
atnaujintu dél korupcinio
tvarkos aprasu. pobudzio

nusikalstamos
veikos mazinimo.

13. | Nagrinéti gautus Gavus skundg, | Direktorius, Formuosis pilietiné
skundus, pareiskimus, pareiSkimg ar asmuo pozicija, nepakanti
sidlymus apie korupcinio | pasitlymag atsakingas uz korupcijai.
pobudzio pazeidimus. korupcijos

prevencija

14. | Skelbti informacijg apie Nuolat Sekretorius UZtikrintas

priimamus veiklos tvarky visuomeneés

aprasus, taisykles ir kitus
direktoriaus jsakymus
LopSelio-darzelio
interneto

svetainéje.

informavimas apie
LopSelio-darzelio
dokumenty
priémima, jstaigos
veikla.




15.

Kontroliuoti ir koordinuoti
jstaigos korupcijos
prevencijos veiksmy
plano jgyvendinima.

Du kartus per
metus

Direktorius,
asmuo,
atsakingas uz
korupcijos
prevencijg ir
kontrole

ISanalizuotas
LopSelio-darzelio
korupcijos
prevencijos veiksmy
planas, prireikus,
pateikti pasitlymai.
Vyksta veiksmingas
ir efektyvus
korupcijos
prevencijos veiksmy
plano priemoniy
jgyvendinimas.




