GARGZDY LOPSELIS-DARZELIS ,,SAULUTE*
LINA PETRAUSKIENE
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-01- Nr.
Gargzdai

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO |GYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

Gargzdy lopselis-darzelis ,Sauluté” (toliau — jstaiga, lopSelis-darzelis) — stabiliai ir kryptingai
veikianti ikimokyklinio ugdymo jstaiga, patraukli vaikams ir jy Seimoms, jgyvendinanti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas. |staigoje palaikomas optimalus
ugdytiniy skaicius — vidutiniSkai apie 230 vaiky, ugdomy 12 grupiy.

Jstaigos 2023-2025 mety strateginiame plane iSskirti pagrindiniai prioritetai: sutelkta,
tobuléjanti, reflektuojanti bendruomené; tikslingas, jvairus ugdymas jvairiems; duomenimis
gristas valdymas. Sios nuostatos 2025 metais jgyvendintos vadovaujantis patvirtintu
metiniu veiklos planu. Jgyvendindama plang nuosekliai telkiau bendruomene bendry tiksly
siekimui, skatindama atsakomybés pasidalijima, jsitraukimg ir bendradarbiavimg. Veiklos
tikslai konkretinti uzdaviniais, numatant priemones, atsakingus asmenis, finansavimo
Saltinius ir &Sy poreikj.

lgyvendinant tikslg ,Uztikrinti kokybiSka ugdymo(si) proceso organizavima,
orientuotg j inovatyvy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinj bei kiekvieno
vaiko galias“, prioritetg skyriau aktyviy, vaiky kdrybiSkumg ir saviraiSkg skatinanciy
ugdymo(si) formy ir metody diegimui, vadovaujantis atnaujinto ugdymo turinio
rekomendacijomis.

Inicijavau ir koordinavau jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimg, telkiau
darbo grupe ir uztikrinau atnaujintos programos pristatyma bei aptarimg Mokytojy taryboje.
Stiprindama ugdymo kokybe, kryptingai skatinau gerosios patirties sklaidg: organizuotos
atviros veiklos septyniose grupése (,Gandriuky®, ,Anciuky®, ,Boruzéliy®, ,Nykstuky®,
,Bitu€iy®, ,Sauluciy®, ,Smalsuciy”), kuriose pedagogai praktiSkai taiké rekomendacijas
,Zaismé ir atradimai* ir ,Patirgiy erdvés®, o metodiniuose renginiuose inicijavau refleksijas,
padedancias jvertinti taikyty metody poveikj vaiky ugdymuisi.

Jgyvendinant karybinés raiSkos veiklas, palaikiau pedagogy iniciatyvas ir sudariau sglygas
kdrybinéms savaitéms (,Velykos velykélés®, ,] pagalbg gamtai, ,Kuriu mandalg®,
Tarptautinei vaiky gynimo dienai paminéti) bei Tarptautinés teatro dienos renginiui.
Bendradarbiaudama su Klaipédos rajono Svietimo centru telkiau jstaigos bendruomene
Klaipédos rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaiky vaidybinés kurybos
festivalio ,ZaidZiame teatrg” jgyvendinimui. Festivalyje dalyvavo 117 vaiky ir 18 pedagogy
i$ skirtingy jstaigy — sudarytos salygos vaiky kdrybinei saviraiSkai, improvizacijai ir
bendradarbiavimui, o0 pedagogams — profesiniam dialogui ir sklaidai.

Siekiant ugdymo(si) jvairovés ir patyriminio ugdymosi, palaikiau ugdymo organizavimg
netradicinése aplinkose ir lauke sudarydama pedagogams galimybes taikyti jvairius
ugdymo(si) budus. Kryptingai atnaujintos ugdymo(si) aplinkos: jrengtos 3 kompleksinés
lauko Zaidimy aikstelés, 2 keturvietés stpynés, lauko Sachmaty staliukas, Ggio matuoklis,
judantis tiltelis, 8 suoliukai, 2 Zeldiniy oazés; atnaujinta salés muzikos aparatira; visos
grupés papildytos zaislais. Tai sudaré prielaidas diferencijuoti ugdyma, taikyti metody
jvairove ir geriau atliepti vaiky poreikius. UZzdavinio rezultatai aptarti Mokytojy taryboje,




atlikta ugdymo organizavimo netradicinése aplinkose pedagogy savikontrolés analize,
uztikrintas grjiztamasis rysys ir sprendimy nuoseklumas.

Jgyvendinant antrgjj uzdavinj, nuosekliai stiprinau jtraukiojo ugdymo nuostatas, taikant
universalaus dizaino mokymuisi principus kaip visy vaiky ugdymosi sékmés prielaidg.
Skatinau sistemingg vaiky ugdymosi poreikiy pazinimg: atliktas pirminis vertinimas,
rengiamos individualios ugdymo programos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams, sprendimai aptarti Vaiko gerovés komisijos posédziuose. Palaikiau Svietimo
pagalbos specialisty veiklas, orientuotas j vaiky démesio, emociniy, socialiniy ir
bendravimo gebeéjimy stiprinimag: vykdyti tiksliniai uzsiémimai taikant vizualines priemones,
jgyvendintos socialiniy emociniy gebéjimy ugdymo programos ,Kimochis®, ,Laikas kartu®,
pratybos ELLA.

Kryptingai stiprinant pedagogy kompetencijas dirbant su vaikais, turinCiais specialiyjy
ugdymosi poreikiy, sudariau sglygas specialiojo ugdymo pedagogy gerosios patirties
sklaidai: praneSimas ,Démesio sutrikimas. Vaiky, turin€iy démesio sutrikimg, ugdymo
ypatumai“ padeéjo tiksliau atpazinti démesio sunkumus, parinkti tinkamus metodus ir
diferencijuoti ugdymo procesg. |staigos patirtis jtraukiojo ugdymo srityje pristatyta ir rajono
metodiniame renginyje ,Jtraukties geryjy praktiky sklaida: kdrybinés dirbtuvés ,Specialisty,
pedagogy ir tévy bendradarbiavimas — sékmingas kelias j jtraukyjj ugdyma®, kur skaitytas
praneSimas ,ZaidZziame su garsais®, iSrySkinantis specialisty, pedagogy ir téwy
bendradarbiavimo reik§me vaiky kalbiniy gebéjimy ugdymui. Siy veikly rezultatai nuosekliai
aptarti Vaiko gerovés komisijoje uztikrinant ugdymo pagalbos testinuma.

Skatinau jstaigos dalyvavimg respublikiniame projekte ,Zaidimai moko“ sudarant
pedagogams galimybes taikyti zaidybinj, vaiky patirtimi grjstg ugdyma ir atliepti skirtingus
ugdymosi poreikius; projekto patirtys aptartos Vaiko gerovés komisijoje numatant testinj
taikyma.

Stiprindama jtrauky pozilrj bendruomenéje, palaikiau tolerancijg, empatijg ir socialinj
jautrumg ugdancias iniciatyvas (Pasaulinés Dauno sindromo dienos ir Tolerancijos savaités
veiklos, socialinés akcijos). Skatinau tévy jsitraukimg ir pasitikéjimu grjstg
bendradarbiavimg, sudarydama sglygas specialisty paskaitoms ir konsultacijoms. Naujai
primty vaiky tévams pristatytas praneSimas ,Adaptacija darzelyje: galimi iSSUkiai,
sunkumai. Kaip pasiruosti?“ padéjo geriau suprasti adaptacijos procesg ir stiprinti vaiky
emocinj saugumg. Palaikiau ugdymo(si) aplinky pritaikymg vaiky jvairovei — grupés
papildytos sensorinémis priemoneémis, padedanciomis vaikams reguliuoti emocijas ir
elgesj, o pedagogams — diferencijuoti ugdyma.

Skatinau pedagogy profesinj augima: visi pedagogai dalyvavo 72 akad. val. ilgalaikéje
programoje ,Besimokanciy darzeliy tinklas 2025“ stiprinant ugdymo praktikos, ugdymo
turinio kdrimo ir jgyvendinimo, ugdytiniy paZinimo, motyvavimo ir pazangos vertinimo,
kritinio mgstymo, skaitmenines, mokymosi drauge ir lyderystés ugdymui kompetencijas.
Jgyvendinant uzdavinj plétoti tautinés kultiros savitumg kryptingai stiprinau tautinés
kultlGros integravimg ] kasdienj ugdymo procesg, sudarydama vaikams galimybes patirti
tautines tradicijas, paproCius ir menine raiSkg. Uztikrinau etninés kultiros projekto
,1radiciniy Svenciy sukuryje su liaudies melodija“ sistemingg jgyvendinimg, integruojant
veiklas per kalendorines Sventes, muzika, daing ir judesj. Skatinau tradicijomis ir
valstybingumo stiprinimu grjstas Sventes ir veiklas — Uzgavénes, Vasario 16-o0sios ir Kovo
11-osios minéjimus, kirybinés raiskos savaite ,Kaziuko mugé®, akcijas ,Papuosk mieliausig
lietuviSkg zodj“, ,Paskaityk man lietuviskg pasakg“. Sudariau vaikams sglygas dalyvauti
respublikiniuose, rajoniniuose konkursuose ir festivaliuose (,Augino mociuté®, , Tramtatulis®,
,Visa mokykla Soka“), stiprinant menine raiSkg ir pasididziavimg tautine kultdra.
Bendruomeniskumg ir karty dialogg stiprino jvairios vakaronés, advento vakarai ir Kalédy
Sventés jtraukiant ir tévus. Palaikiau patyriminj ugdymasi netradicinése aplinkose —
edukacines iSvykas j Gargzdy krasto muziejy, Amaty centrg, bibliotekas ir kt.




Jgyvendinant uzdavinj palaikyti ir stiprinti vaiky fizine sveikatg, telkiau bendruomene fizinio
aktyvumo, sveikos gyvensenos ir saugaus elgesio temy jgyvendinimui ugdymo procese.
Jgyvendintos iniciatyvos — fizinio aktyvumo ménuo ,Vasaris — sveikatos ménuo®, Europos
judumo savaité, Tarptautinés Sokio dienos ir Pasaulinés sveikatos dienos veiklos,
sudariusios vaikams galimybes judéti, iSbandyti fizines galias ir ugdytis pozityvy santykj su
judéjimu. Skatinau sveikos mitybos ir saugaus elgesio temy integravimg (,Sveiko maisto
diena“, ,Saugus eismas®). Siekdama veikly kryptingumo, palaikiau vaiky sveikatos ugdymo
darbo grupés veiklg, rekomendacijy rengima, dalyvavimg konkurse ,Sveikuoliy sveikuoliai*
ir ,Sveikatg stiprinanciy mokykly“ tinklo veiklose. Nuosekliai jgyvendinamas respublikinis
projektas  ,Futboliukas®, skatinantis vaiky judéjimo dziaugsmg, komandinj
bendradarbiavimg ir pozityvy santykj su fiziniu aktyvumu. Palaikiau ugdymg netradicinése
aplinkose — iSvykas j stadiong, Sporto centrg, susitikimus su sporto treneriais.
Jgyvendinant strateginius tikslus, ugdymo kokybés stiprinimas ir vidinés kokybés kultiros
kdrimas vyko kaip tarpusavyje susijes procesas. |gyvendinant tikslg ,Kurti jstaigos
kokybés siekio kultirg, j tobulinimo procesus jtraukiant visus bendruomenés
narius“, ypatingg démesj skyriau uzdaviniui puoseléti pedagogy refleksijg, savianalize ir
kiekvieno bendruomenés nario atsakomybe uz veiklos kokybe. Atliktas darbuotojy metinis
veiklos vertinimas: individualiy pokalbiy metu analizuota veikla, aptarti pasiekimai ir
tobulintinos sritys, sudarant sglygas asmeninei atsakomybei ir tikslingam profesiniam
augimui; rezultatai aptarti direkcijos posédyje, uZztikrinant sprendimy skaidrumg ir
nuoseklumg. Pedagogy savianalizé ir ugdytiniy pasiekimy aptarimas individualiy pokalbiy
metu padeéjo jvardyti stiprybes, sutarti dél tobulintiny sriciy ir konkre€iy ugdymo proceso
gerinimo krypciy.

Vykdziau tikslingg pedagoginés veiklos priezitrg, orientuotg j mokytojy profesinj augimg ir
veiklos kokybés tobulinimg: rezultatai aptarti individualiai, o apibendrintos jzvalgos
reflektuotos Mokytojy taryboje. Inicijavau teminj jstaigos veiklos kokybés jsivertinimg
,Besimokancios organizacijos kultaros* srityje, taikant mokytojy refleksijas ir tiksliniy grupiy
diskusijas; jsivertinimas — 3 lygis, o rezultatai tapo pagrindu parengti veiklos kokybés
tobulinimo plang. Taip pat atliktas visuminis jsivertinimas apklausiant tévus ir pedagogus
elektroniniame dienyne ,Misydarzelis“: Vaiko gerové, Ugdymasis, Ugdymo(si) aplinka,
Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas, Bendradarbiavimas su vaiky Seimomis — 2
lygis; Ugdymo strategijos ir Besimokancios organizacijos kultiira — 3 lygis; bendras jstaigos
veiklos kokybés lygis — 2. Remiantis duomenimis, priimtas sprendimas rengti Gargzdy
lopSelio-darzelio ,Sauluté” 2026—2028 mety strateginj plana.

Siekiant uZtikrinti saugias, darbuotojy gerovei palankias darbo sglygas ir stiprinti
psichologinj sauguma, inicijavau nepriklausomos jmonés atliktg profesinés rizikos
vertinimg, apimantj psichosocialiniy veiksniy analize. Apibendrinti rezultatai parode, kad
streso problema darbe yra priimtina (2,09 balo), psichosocialinio veiksnio rizika — labai
maza; darbuotojai darbg vertina kaip prasmingg, nurodo aiskias uzduotis, jau€ia vadovy ir
kolegy palaikyma, nepatiria Zeminimo ar grasinimy. Sios iSvados patvirtino kryptingy
vadovavimo sprendimy svarbg kuriant pasitikéjimu, pagarba ir emociniu saugumu grjstg
darbo aplinka.

Skatindama bendruomenés jsitraukimg ir bendrg atsakomybe telkiau jstaigos
bendruomene diskusijoms ir bendram 2026-2028 mety strateginio plano rengimui,
sudarydama galimybes kiekvienam nariui prisidéti prie kokybiniy pokyciy planavimo.
Siekdama tvaraus veiklos kokybés augimo, sudariau sglygas pedagogy ir personalo
kvalifikacijos tobulinimui veiklos planavimo, ugdytiniy pasiekimy vertinimo ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinCiy vaiky ugdymo srityse. Papildomai jstaigos veiklg tvarumo
kryptimi patvirtino dalyvavimas nacionaliniame tvariy mokykly vertinime ,Tvari mokykla
2030 kur jstaiga jvertinta ir priskirta | pakopai (,I tvarumo brukné®), sustiprinant kryptj
nuosekliai integruoti tvarumo principus j kasdienj jstaigos gyvenimg ir bendruomenés
susitarimus.




Skatinant jstaigos bendruomenés ir socialiniy partneriy partneryste, kryptingai stiprinau
bendradarbiavimo kultlrg, sudarydama sglygas prasmingoms vaiky, pedagogy, tévy ir
socialiniy partneriy sgveikoms. Palaikiau vaiky socialines sgveikas tarp grupiy ir su vietos
bendruomene pleCiant socialing ir pazintine patirti. Telkiau bendruomene Seimai ir
bendruomeniskumui svarbioms veikloms — organizuotos Seimos $ventés, priesmokykliniy
grupiy iSleistuvés, bendruomenes vakaronés. Ypatingg bendruomene vienijantj vaidmenj
atliko vakaroné ,Dagos Sventé“ — tradicijomis grjstas renginys, sutelkes bendruomene ir
sustiprines tarpusavio rysj. Sudariau sglygas vaikams ugdytis empatijg, socialinj jautrumg
ir pagarbg vyresniajai kartai dalyvaujant akcijoje ,Pasidalinkime savo laiku“: padedami tévy,
vaikai rinko maisto produktus ir perdave juos vieniSiems senoliams bendradarbiaujant su
V3] ,Revilita“ socialinémis dirbtuvémis.

Palaikiau nuosekly bendradarbiavimg su socialiniais partneriais — Klaipédos rajono
pedagogine psichologine tarnyba, Svietimo centru, Visuomenés sveikatos biuru —
uztikrinant savalaike pagalbg vaikams ir Seimoms. Skatinau glaudy Svietimo pagalbos
specialisty, pedagogy, mokinio padéjéjy ir téevy bendradarbiavimag, rengiant pagalbos vaikui
planus ir aptariant vaiky raidos ypatumus Vaiko gerovés komisijoje. Siekiant atviros
komunikacijos inicijavau tévy susirinkimus, vaiky pasiekimy ir pazangos aptarimy dienas;
palaikiau tévy jtraukimg per ugdomagsias dienas ,Susipazink su mano profesija“,
edukacinius uzsiémimus ir dalyvavima respublikos ikimokykliniy jstaigy ,Sauluté” sambdario
veiklose.

Jgyvendinant uzdavinj vykdyti pedagoginés patirties sklaidg kryptingai stiprinau atviros,
besimokancios organizacijos nuostatas, sudarydama sglygas sklaidai jstaigos viduje ir uz
jos riby. Skatinau pedagogus dalintis ugdymo patirtimis rajono ir nacionaliniuose
renginiuose: rajono metodiniame renginyje ,Zaismé ir atradimai ikimokyklinio ugdymo(si)
procese* pristatyti pranesimai ,Zaismé ir atradimai ,Aitvariuky grupéje®, ,Veidrodéli,
veidrodéli“, ,Energiukai“, ,Net ozys zino, kad vilkas yra zvéris®, ,Spalvy akvariumas®, ,As"
matomas—nematomas®, ,AS" atspindZziai“; rajono metodiniame renginyje ,Vaiky pasiekimy
vertinimo ir dokumentavimo jrankiai® — praneSimas ,Vaiky pasiekimy vertinimas ir
dokumentavimas Gargzdy lopSelyje-darzelyje ,Sauluté®; respublikiniame metodiniame
renginyje ,Fizinio aktyvumo skatinimas ir olimpiniy vertybiy diegimas ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje” — praneSimas ,Sportuoju ir Zzaidziu — sveikas esu®; respublikinéje metodinéje-
praktinéje konferencijoje ,lkimokyklinis, prieSmokyklinis ugdymas: patirtys, idéjos,
atradimai“ — praneSimai ,AS“ atspindziai“, ,Veidrodéli, veidrodéli“, ,Energiukai“, ,Spalvy
akvariumas“. Si kryptinga sklaida stiprino pedagogy profesine lyderyste, didino jstaigos
matomumg ir sudaré prielaidas reflektuoti bei tobulinti praktika.

Skatinau nuosekly jstaigos veikly vieSinimg interneto svetainéje www.gargzdaisaulute.lt ir
,Facebook” paskyroje ,Gargzdy lopSelis-darzelis ,Sauluté®, ir kt. Palaikiau pazangiosios
patirties sklaidg jstaigoje — metodiniuose uZsiémimuose vyko kolegialus dalijimasis ir
refleksijos, sveikatos stiprinimo patirtimi dalintasi ,Sveikatg stiprinan€iy mokykly®
platformoje, tvarumo temomis — Facebook paskyroje ,Tvari mokykla 2030

Jgyvendintos veiklos telké jstaigos bendruomene bendram augimui — kuriant saugia,
palaikanCig ir vaiky poreikiams jautrig ugdymo aplinka, kurioje kiekvienas vaikas gali
atsiskleisti ir patirti judéjimo, kdrybos bei pazinimo dziaugsma. Bendrysté, pasitikéjimas ir
bendra atsakomybé uz vaiky gerove tapo pagrindu apgalvotiems, jrodymais grjstiems
sprendimams ir tvariam jstaigos veiklos tobuléjimui.




METY VEIKLOS LUKESCIAI

Il SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Suburti
jstaigos
bendruomene
2026-2028 m.
jstaigos
strateginio plano
parengimui.

1.1.Laiku ir
kokybiskai
parengtas
strateginis
planas.

1.1.1. Suburta
strateginio plano
rengimo darbo
grupé. Strateginio
plano rengime
dalyvavo
bendruomené,
tikslai ir uzdaviniai
suderinti su
nacionaliniais ir
Klaipédos rajono
prioritetais bei
jstaigos veiklos
kokybeés
jsivertinimo
rezultatais.

1.1.2. Remiantis
»Ikimokyklinio ir
(ar)
prieSmokyklinio
ugdymo
programas
vykdanciy mokykly
veiklos kokybés
jsivertinimo
metodika“ atliktas
veiklos kokybeés
teminis
jsivertinimas sriciai
,Besimokandios
organizacijos
kultara® ir jstaigos
visuminis
jsivertinimas,
veiklos kokybeés
jsivertinimo
rezultatai svarstyti
Mokytojy tarybos
posedyje iki 2025
m. rugseéjo 1 d.
1.1.3. Strateginio
plano projektas

1.1.1. 2025-10-13 jsakymu
Nr. V-99 sudaryta 2026—
2028 m. strateginio plano
rengimo darbo grupé.
Strateginio plano rengimo
metu uZtikrintas
bendruomenés
dalyvavimas, sprendimai
derinti Mokytojy tarybos
posedyje 2025-12-30
(protokolas Nr. M-4).
Strateginio plano tikslai ir
uzdaviniai suderinti su
nacionaliniais Svietimo
prioritetais, Klaipédos
rajono strateginiais
dokumentais ir jstaigos
veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatais.
1.1.2. Atliktas teminis
veiklos kokybés
jsivertinimas srityje
,Besimokancios
organizacijos kultdra®,
rezultatai aptarti Mokytojy
tarybos posédyje 2025-05-
29 (protokolas Nr. M-2).
Atliktas jstaigos visuminis
veiklos kokybés
jsivertinimas, rezultatai
svarstyti Mokytojy tarybos
posedyje 2025-12-30
(protokolas Nr. M-4).
Jsivertinimo duomenys
panaudoti rengiant 2026—
2028 m. strateginio plano
projekta.

1.1.3. 2026-2028 m.
strateginio plano projektas
parengtas iki 2025-12-31.
Strateginio plano projektas
pristatytas ir svarstytas
|staigos tarybos posédyje




parengtas iki 2025
m. gruodzio 31 d.

2026-01-08 (protokolas Nr.
T-1).

1.2. |galinti
mokytojy
bendruomene
atnaujinti
lopSelio-darzelio
ikimokyklinio
ugdymo
programa.

1.2. Atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo
programa
atitinka vaiky
ugdymosi
poreikius, ir tévy
(globeéju,
rapintojy)
lGkescCius
atliepiantj
ugdyma.

1.2.1. Ne maziau
kaip 70 proc.
pedagogy
dalyvavo
mokymuose,
pagilino bei
sustiprinto
supratimg apie
darzelio ugdymo
programos
atnaujinima.
1.2.2.
Organizuotas
metodinis renginys
rajono
pedagogams,
pristatyta geroji
patirtis j ugdymosi
procesg
integruojant
rekomendacijas
ikimokyklinio
ugdymo
pedagogams
,Zaisme ir
atradimai“ iki 2025
m. geguzeés 31 d.
1.2.3. Mokytojai
bent 3 kartus per
metus pasidalino
gergjg patirtimi
jstaigoje,
integruojant
rekomendacijas
ikimokyklinio
ugdymo
pedagogams
,Zaisme ir
atradimai“ ir
,PatirCiy erdvés”.
1.2.4. Atlikta
ilgalaikiy plany
planavimo, pagal
atnaujintg
planavimo forma,
analizé, kuri
aptarta Mokytojy
tarybos posédyje
iki 2025 m.
gruodzio 31 d.

1.2.1. 100 proc. jstaigos
pedagogy dalyvavo 72
akad. val. trukmes
ilgalaikéje kvalifikacijos
tobulinimo programoje
.Besimokanciy darzeliy
tinklas 2025%. Programos
metu stiprintos ugdymo
praktikos, ugdymo turinio
kdrimo ir jgyvendinimo,
ugdytiniy pazinimo,
motyvavimo ir pazangos
vertinimo, kritinio
mastymo, skaitmeninés,
mokymosi drauge ir
lyderystés kompetencijos.
1.2.2. Suorganizuotas
metodinis renginys rajono
pedagogams, kuriame
pristatyta geroji patirtis,
integruojant
rekomendacijas
ikimokyklinio ugdymo
pedagogams ,Zaisme ir
atradimai“. Renginys jvyko
2025-04-18 (protokolas Nr.
UP-3).

1.2.3. Mokytojai 7 kartus
dalijosi gergja patirtimi
jstaigos metodiniuose
posédziuose.
Organizuotos atviros
ugdomosios veiklos
grupése (,Gandriuky®,
~LAnCiuky®, ,Boruzéliy",
»,Nykstuky®, ,Bituciy®,
»Sauluciy®, ,Smalsuciy®),
kuriose praktiSkai taikytos
ir pristatytos integruotos
rekomendacijos ,Zaismé ir
atradimai“ ir ,,PatirCiy
erdvés”.

1.2.4. Atlikta ilgalaikiy
ugdymo plany analizé
pagal atnaujintg planavimo
forma. Analizés rezultatai
aptarti Mokytojy tarybos
posedyje 2025-12-30
(protokolas Nr. M-4).




1.2.5. Grupése
atnaujintos
inovatyvios
ugdymo
priemonés, skirtos
atnaujintos
ikimokyklinio
ugdymo
programos
jgyvendinimui.
1.2.6. Atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
pristatyta ir aptarta
Mokytojy tarybos
posédyje 2025 m.
geguzes mén.

1.2.5. Grupése atnaujintos
inovatyvios ugdymo
priemonés, skirtos
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
jgyvendinimui. Priemoniy
jsigijimui panaudotos
Mokinio krepselio IéSos — 3
800 Eur.

1.2.6. Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa pristatyta ir
aptarta Mokytojy tarybos
posedyje 2025-05-29
(protokolas Nr. M-2).
Programa patvirtinta ir
taikoma ugdymo procese.

1.3. Telkti
jstaigos
darbuotojus
taikyti
Universalaus
dizaino
mokymuisi
(UDM) prieiga
ugdymosi
procese.

1.3.1. |staigos
darbuotojai
pagilino
supratimg ir
kompetencijas
apie UDM

ugdymo prieiga.

1.3.2. Sukurta
jtrauki, socialiai
ir emociskai
saugi ugdomoji
aplinka.

1.3.1. Per metus
80 proc.
darbuotojy
dalyvauja
besimokanciy
darzeliy tinklo
2025 mokymuose
ir pagilina Zinias
UDM taikyme bei
vaiky emocinio
intelekto, emocijy
supratimo ir
valdymo ugdymo
procese
tobulinimo.
1.3.2.1. Vykdomas
tikslinis
bendradarbiavimas
su Klaipédos raj.
Pedagogine
psichologine
tarnyba, esant
poreikiui su
Klaipédos raj.
Tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
skyriaus komanda.
1.3.2.2. Vaiko
gerovés komisija
pristato
stebésenos
rezultatus, vertina
vaiky poreikius dél
Svietimo pagalbos
vaikui teikimo,

1.3.1. 100 proc. jstaigos
pedagogy dalyvavo 72
akad. val. trukmes
ilgalaikéje kvalifikacijos
tobulinimo programoje
.Besimokanciy darzeliy
tinklas 2025%. Programos
metu gilintos universalaus
dizaino mokymuisi (UDM)
taikymo ugdymo procese,
vaiky socialinio ir emocinio
ugdymo, ugdymosi
poreikiy pazinimo ir
ugdymo diferencijavimo
kompetencijos.

1.3.2.1. Vykdytas
kryptingas
bendradarbiavimas su
Klaipédos rajono
pedagogine psichologine
tarnyba, uztikrinant
savalaikj vaiky ugdymosi
poreikiy vertinimag ir
Svietimo pagalbos teikima.
Tarnyboje jvertinta 14
vaiky. Specialisty
rekomendacijos
integruotos j ugdymo
procesa, atsizvelgiant |
vaiky individualius
ugdymaosi poreikius.
Svietimo pagalbos gavéjy
sgraSas patvirtintas 2025-
09-11 direktoriaus jsakymu
Nr. V-76.




vaikams teikiama
savalaiké
ugdymosi pagalba.
1.3.2.3.
Edukacinés erdves
grupéje papildytos
ir atnaujintos vaiky
specialiuosius
poreikius
atliepianCiomis
ugdymo
priemonemis.

1.3.2.2. Vaiko geroves
komisija sistemingai
vertino vaiky ugdymosi
poreikius ir svarste
Svietimo pagalbos teikimo
klausimus. Per metus
svarstyta 15 vaiky: dél 14
vaiky priimti sprendimai
kreiptis | pedagogine
psichologine tarnybg, 1
vaikui skirta Svietimo
pagalba. Sudaryti
individualios pagalbos
planai 24 vaikams,
uztikrinant pagalbos ir
ugdymo testinuma.
1.3.2.3. Grupése ir
specialisty kabinetuose
atnaujintos ir papildytos
edukacinés erdveés,
jsigyjant vaiky
specialiuosius ugdymosi
poreikius atliepiancias
ugdymo ir sensorines
priemones: emocijy
kaladéles, magnetinius
konstruktorius, vandens
Zaidimus, kinetinj smélj,
démesio koncentracijai ir
atminciai lavinti skirtus
Zaidimus, loginius ir
erdvinio mgstymo
Zaidimus, garsy loto,
nusiraminimo ir kvépavimo
Zaidimus, teigiamy
nuostaty formavimo
korteles, sensorinius
kamuoliukus, karoliuky
vérimo rinkinius, laiko
laikmacius bei muzikos
instrumentus (lazdeles,
varpelius). Priemoniy
jsigyta uz 500 Eur i$
mokinio krepSelio IéSy.

1.4.1. Kurti
aplinkg palankig
aktyviy, vaiky
karybiskuma ir
saviraiSkg
skatinanciy
ugdymosi formy
ir metody, pagal

1.4.1. Sukurtos
aplinkos salygos
palankios rastis
ir plétotis
skirtingiems
vaiky
komunikavimo
badams, jvairiai

1.4.1.1. Sudaryta
darbo grupé
Klaipédos rajono
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
vaidybinés kirybos
festivalio

1.4.1.1. Klaipédos rajono
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amzZiaus
vaiky vaidybinés kirybos
festivalio ,Zaidziame
teatrg” nuostatai patvirtinti
2025-02-10 direktoriaus
jsakymu Nr. V-8 (1.3 MR).




atnaujintas zodinei ir ,Zaidziame teatrg"
ikimokyklinio ir nezodinei nuostaty
prieSmokyklinio | raiSkai. parengimui.
turinio Sudarytos Nuostatai parengti
rekomendacijas, | salygos jstaigos | iki 2025-02-15.
jgyvendinimui. Ir rajono 1.4.1.2. 35 proc.
ikimokyklinio pedagogy tobulino
ugdymo kompetencijas
jstaigoms vaiky vaidybinés
skleisti geraja raiSkos ugdymo
teatrinio srityje.
ugdymo patirtj. 1.4.1.3. Festivalio
socialiniai

partneriai lélininké
Kamilé Kondrotaité
ir aktorius Liudas
VySniauskas
(klouny teatro
studija ,Dulidu®).
1.4.1.4. Pagal
parengtus
nuostatus
organizuotas
renginys.
Festivalio dalyviai
apdovanoti
padékos rastais
(iki 2025 m.
geguzés 31 d.).

1.4.1.2. 35 proc. jstaigos
pedagogy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
veiklose ir tobulino
profesines kompetencijas
vaiky vaidybinés raiskos ir
teatrinio ugdymo srityje.
1.4.1.3. |Jgyvendinant
festivalio veiklas,
bendradarbiauta su
socialiniais partneriais —
lélininke Kamile
Kondrotaite ir aktoriumi
Liudu VySniausku (klouny
teatro studija ,,Dulidu®),
prisidéjusiais prie teatrinio
ugdymo patirties sklaidos.
1.4.1.4. Vadovaujantis
patvirtintais nuostatais,
suorganizuotas Klaipedos
rajono ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus
vaiky vaidybinés kirybos
festivalis ,ZaidZiame
teatrg“. Festivalyje
dalyvavo 117 vaiky ir 18
mokytojy. Sudarytos
salygos vaiky zodinei ir
nezodinei raiskai,
skirtingiems komunikavimo
badams bei teatrinio
ugdymo patirties sklaidai
rajono mastu. Visi
festivalio dalyviai
apdovanoti padékos
rastais.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos is dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Pagal atsinaujinusius LR vyriausybés
teisés aktus inicijavau jstaigos veiklg
reglamentuojanciy dokumenty atnaujinima:

3.1.1. Vaiky nelaimingy atsitikimy
tyrimo tvarkos aprasas
reglamentuoja nelaimingy atsitikimy,
iStikusiy Gargzdy lopSelio-darzelio
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3.1.1. 2025-02-18 direktoriaus jsakymas Nr. V-
15 (1.3 MR) ,Dél vaiky nelaimingy atsitikimy
tyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®;

3.1.2. 2025-04-24 direktoriaus jsakymas Nr. V-
36 (1.3 MR) ,Dél civilinés saugos mokymo
tvarkos apraso patvirtinimo®;

3.1.3. 2025-09-11 direktoriaus jsakymas Nr. V-
77 (1.3 MR) ,Dél kriziy valdymo tvarkos apraso
patvirtinimo®;

3.1.4. 2025-09-15 direktoriaus jsakymas Nr. V-
80 (1.3 MR) ,Dél darbo apmokéjimo sistemos
tvirtinimo*;

3.1.5. 2025-10-10 direktoriaus jsakymas Nr. V-
96 (1.3 MR) ,,Dél ekstremaliyjy situacijy
valdymo grupés ir Ekstremaliyjy Situacijy
valdymo grupés nuostaty patvirtinimo®;

3.1.6. 2025-09-12 direktoriaus jsakymas Nr. V-
78 (1.3 MR) ,,.Dél asmens duomeny tvarkymo
taisykliy tvirtinimo*;

»Sauluté” vaikus ugdymo(si) proceso
ar neformaliojo vaiky Svietimo
programy jgyvendinimo (toliau —
ugdymo procesas) metu, tyrimo
tvarka.

3.1.2. Gargzdy lopS$elio-darzelio
»Sauluté® civilinés saugos mokymo
tvarkos aprasas nustato Gargzdy
lopSelio-darzelio ,Sauluté®
darbuotojy civilinés saugos mokymo
organizavimg ir vykdyma.

3.1.3. Gargzdy lopS$elio-darzelio
»Sauluté® kriziy valdymo tvarkos
aprasas nustato kriziy valdyma
Gargzdy lopSelyje-darzelyje
»oauluté®, kriziy valdymo LopSelyje-
darzelyje komandos sudaryma,
darbo organizavimg ir
bendradarbiavimg su Vaiko geroves
komisija, Klaipédos rajono
savivaldybe ir Klaipédos rajono
pedagogine-psichologine tarnyba
kaip pagalbos teikéjais, krizés
LopSelyje-darzelyje metu.

3.1.4. Darbo apmokeéjimo sistema
reglamentuoja visy LopSelio-
darzelio darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo
kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiCiavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salyguy,
atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés
apmokejimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo
apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

3.1.5.Nuostatai nustato
ekstremaliyjy situacijy valdymo
grupés tikslus, uzdavinius ir
funkcijas, sudarymo, darbo
organizavimo ir suSaukimo tvarka.
3.1.6. Taisyklés uztikrina BDAR
reikalavimy laikymasi ir sumazina
teisiniy pazeidimy bei baudy rizika.
Aiskiai reglamentuoja darbuotojy
veiksmus su asmens duomenimis,
didina mokiniy ir tévy pasitikéjima
mokykKla.
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3.1.7. 2025-02-13 direktoriaus jsakymas Nr. V-
12 (1.3 MR) ,,Dél Gargzdy lopselio-darzelio
,Sauluté” privatumo ir asmens duomeny
apsaugos politikos patvirtinimo®;

3.1.7. Privatumo politika nustato
Jusy |staigos administracijai
pateikty asmens duomeny tvarkymo
principus, apimtj, tikslus, asmens
duomeny apsaugos priemones,
asmens duomeny teikimg
treCiosioms Salims.

3.2. Inicijavau vidaus kontrolés jgyvendinimo
analize ir vertinima.

3.2. Atlikta rizikos vertinimo
perziura, atsizvelgiant j kiekvieng
jstaigos veiklos pobudj (rizikos
veiksniai, veiksniy analize,
toleruojama rizika, reagavimas |
rizikg, numatyty prevenciniy
veiksniy rezultatyvumas). Atliktas
vidaus kontrolés jgyvendinimo
vertinimas, parengta vertinimo
ataskaita.

3.3. Sukdriau palankias ugdymosi sglygas 8
studentams atliki praktikg jstaigoje.

3.3. Studenty praktika jstaigai teiké
daugiafunkcine nauda. Stiprinami
socialiniai rySiai su pedagogus
rengianciomis institucijomis, tuo
paciu turime galimybe pasitikrinti
savo praktiniy-moksliniy ir
technologiniy idéjy paklausg bei
verte ugdymo procese. Plétojami
naudingi partnerystés ir
bendradarbiavimo rySiai, uztikrinant
akademinés organizacijos
prasmingg praktine veiklg.

3.4. Inicijavau paraiSkos Lietuvos
neformaliojo Svietimo agentdrai ,Tvari
mokykla — 2030 teikimg vertinimui.

3.4. |staigai suteiktas LINESA
pirmosios pakopos (I-oji Tvarumo
brukné) tvarios mokyklos vertinimas.

3.5. |gijau Mokykly, vykdanciy ikimokyklinio ir
(ar) prieSmokyklinio ugdymo programas,
veiklos iSorinio vertinimo iSorés vertintojo
kvalifikacine kategorijg ir tapau iSorés
vertintoja.

3.5. |gyta iSorés vertintojo
kvalifikacija leido kryptingai taikyti
iSorinio vertinimo metodikg jstaigos
vidaus valdyme, stiprinti kokybés
kultdrg ir pagrjsti strateginius
sprendimus objektyviais vertinimo
Kriterijais.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.
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[l SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 2o 3o 40
5.2. 18tekliy (Zmogidkuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 3o 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) 1o 2o 3o 40
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS |SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJY
TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas . Pazymimas .
atitinkamas langelis
. . . N - - VirSijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo bent puse vertinimo rodikliy likes&ius [
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lGkesCius [
. . L .. - IS dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo atitinkantis
rodiklius S
lkesCius [
6.4. Pusé ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Neatitinkantis
rodiklius likesciy O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Teisinio reglamentavimo ir administraciniy sprendimy kompetencija.
7.2. Emocine gerove ir psichosocialinj sauguma uztikrinancios vadybos kompetencija.

V SKYRIUS 3
KITY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios

gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

testinuma.

9.1. Zmogiskuyjy istekliy rizika — pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty kaita, laikinas
nedarbingumas ar darbo kravio padidéjimas gali riboti suplanuoty veikly apimtj ir

9.2. Organizacine rizika — papildomos, nenumatytos institucijai pavestos funkcijos ar
administraciné nasta gali mazinti planuotoms veikloms skirtg laikg ir iSteklius.

bendruomenéje gali daryti jtakg darbuotojy motyvacijai ir jsitraukimui.

9.3. Psichosocialinés aplinkos rizika — ilgalaikis darbo intensyvumas ar emociné jtampa

VI SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimag jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(data)

( (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

(data)



