PATVIRTINTA

Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté™
direktoriaus 2024 m. vasario 6 d.
jsakymu Nr. V-13 (1.3 E)

KONKURSO PAREIGOMS, JTRAUKTOMS | KONKURSINIU PAREIGU SARASO,
ORGANIZAVIMO IR KONTROLES TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos
aprasas (toliau vadinama — $is Aprasas) reglamentuoja konkursy organizavimg Gargzdy lopselio-
darzelio ,,Sauluté” (toliau kartu vadinama — jstaiga), kai konkursg laiméj¢ fiziniai asmenys
priimami j konkursiniy pareigy Gargzdy lopsSelio-darzelio ,,Sauluté®, saraSe (toliau vadinama —
konkursiniy pareigy sarasas) nustatytas pareigas.

2. Sprendimg skelbti konkursa priima jstaigos vadovas, kai skelbiamas konkursas
konkursiniy pareigy sarase nustatytoms pareigoms.

3. Konkurso organizavimas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau vadinama —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

3.3. pretendenty eiti pareigas jstaigoje atrankos komisijos (toliau vadinama — komisija)
sudarymg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau vadinama — pretendentai),
atranka.

. KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos btidg — testa zodziu (pokalbj) (toliau — testas
7odziu), testg rastu arba testg zodziu ir rastu (dviem etapais) — nustato jstaigos vadovas. Jei
kreipiasi daugiau kaip 5 pretendentai, direktorius gali nuspresti taikyti kitg Siame punkte
nurodytg atrankos btida, apie tai informuodamas pretendentus ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas
iki konkurso.

5. Konkursas skelbiamas:

5.1. konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas
Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir jstaigos interneto svetainéje;

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigos (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kurioms skelbiamas konkursas;

6.3. biitinas i$silavinimas;

6.4. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

6.5. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

6.6. kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo;

6.7. pretendenty atrankos biidas;

6.8. kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg konkursa;



6.9. kvalifikacijos reikalavimai ir konkurso skelbimo tekstas pretendentams j Gargzdy
lopselio-darzelio ,,Sauluté konkursines pareigas tvirtinami direktoriaus jsakymu.

III. DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

7.3. i8silavinimg patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

7.4. kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento kvalifikaciniy reikalavimy atitiktj, ir
siy dokumenty kopijas;

7.5. gyvenimo aprasyma (nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio paSto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy
sarasa (nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini
tam tikri jgidZiai, Siame saraSe turi biiti nurodyti ir jie);

7.6. pretendento anketa, uzpildyta pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, 18
valstybes, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo bei kity valstybés isteigty fondy
1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininke
yra valstybé ir savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, 1 prieda;

7.7. rekomendacija (atsiliepimai) i§ ankstesnio darbdavio (jeigu tokia turi).

8. Dokumenty pateikimo budas: pretendentai dokumentus teikia per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema, prisijung¢ prie paslaugos ,,Pretendavimas j darbuotojo pareigas‘
(https://pm.vataras.lt).

9. Priémusi dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui jstaiga Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje
pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal
pretendento pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus ir pateiké tai patvirtinan¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos
4-10 klausimus, jstaiga per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema iSsiun¢ia praneSimag apie dalyvavima pretendenty
atrankoje (nurodo jos data, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime
nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanciy dokumenty ir (ar) kuris
teigiamai atsaké ] bent vieng 1§ pretendento anketos 4—10 klausimy, jstaiga per 22 kalendorines
dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg i$siuncia
motyvuotg praneS§img ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV. KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Konkursui vykdyti jstaigos direktoriaus jsakymu sudaroma konkurso komisija.

12. Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Jeigu konkursa organizuojancioje
Jstaigoje yra darbuotojy atstovai (profesiné sgjunga ar darbo taryba), vienas i§ komisijos nariy
skiriamas jy teikimu. Komisijos nariais negali bati skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai
(jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai,



sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (iseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat
negali biti asmenys, dél kuriy nesaliskumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis
mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo
pagrindai ir tvarka.

13. Konkursas laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja visi komisijos nariai.

14. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja nors vienas pretendentas.
Pretendentali, atvykdami j konkursg, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj dokuments.

15. Konkurso komisija vertina:

15.1. testa zodziu (pokalbj), siekiant patikrinti pretendento gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, jvertinti pretendento profesing patirtj, dalykines savybes,
komunikabiluma, gebéjimus bendrauti;

15.1.1. pokalbis vyksta individualiai su kiekvienu pretendentu. Kiekvienas komisijos
narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams taip pat gali biiti
uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai;

15.1.2. testo Zodziu eigai fiksuoti daromas garso skaitmeninis jrasas. Skaitmeninis garso
iraSas perkeliamas | kompiutering laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas
teisés akty nustatyta tvarka.

16. Pretendento pokalbj komisijos nariai vertina rastu nuo 1 iki 10 baly (kiekvieno
vertinimo rezultatai jraSomi vertinimo lenteléje atskirai). [verting kiekvieno pretendento zinias,
komisijos nariai pildo pretendenty individualaus vertinimo lentele (1 priedas).

17. Kiekvienam pretendentui skirti balai susumuojami ir dalijami i§ dalyvaujanciy
komisijos nariy skaiciaus. Komisijos sekretorius jraSo gautg baly vidurkj atitinkamoje egzamino
zodziu vertinimo suvestinés lentelés skiltyje ir pasiraso §ig lentele (2 priedas).

18. Konkursg laimi pretendentas, surinkes daugiausiai balsy. Jeigu nei vienas
pretendentas nesurenka daugiau nei pusés maksimalios baly sumos, konkursas skelbiamas 1§
naujo. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testg, laikomas neperéjusiu
pretendenty atrankos.

19. Pretendentams, surinkusiems vienoda baly skai€iy, vertinami jy privalumai ir
pretendenty atsakymai  papildomus klausimus. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus ir veiklos
programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko
balsas.

20. Konkursas prasideda ir baigiasi ta pacig dieng. Konkurso komisijos nariai pasiraSo
konkurso posédzio protokola (3 priedas).

21. Pretendentai su rezultatais supazindinami 1§ karto pasibaigus konkursui. Jie pasiraso
konkurso protokole.

22. Pretendentai, nepatenkinti komisijos sprendimu, turi teis¢ apskysti konkurso
rezultatus ir komisijos sprendimg per 3 darbo dienas.

23. Sprendimas uzimti pretenduojamas pareigas iforminamas jstaigos direktoriaus
1sakymu vadovaujantis konkurso komisijos i§vada.

24. Konkursg laimejes asmuo priimamas | pareigas:

24.1. ne anksCiau kaip po 3 darbo dieny, komisijos sprendimo apskundimo terminui
pasibaigus;

24.2. apskundus komisijos sprendimag — skundo tyrimui pasibaigus.



25. Jeigu konkursg laiméjgs pretendentas iki jsakymo priimti jj j konkursines pareigas
priémimo atsisako eiti Sias pareigas, | pareigas paskiriamas antrasis pagal iSlaikyto egzamino
rezultatus pretendentas, jam atsisakius — kitas ir taip toliau.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Konkursas laikomas nejvykusius, jeigu:

26.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 6 punkte nurodyty
dokumenty;

26.2. né vienas pretendentas nesurenka daugiau nei pusés maksimalios baly Sumos;

26.3. sio Apraso 24 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty
buti laikomas laiméjusiu konkursa.




Konkurso pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy saraso, organizavimo ir kontrolés
tvarkos apraso 1 priedas

PRETENDENTU TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. | Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais
Nr.

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)




Konkurso pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy

pareigy saraso, organizavimo ir kontrolés
tvarkos apraso 2 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Eil. | Pretendento vardas
Nr. | pavardé

Komisijos nariai

Baly Atrankoje

vidurkis | uzimta
vieta

Komisijos sekrtetorius

(parasas)

(Vardas, pavardé)




Konkurso pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy
pareigy saraso, organizavimo ir kontrolés
tvarkos apraso 3 priedas

GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“
PRETENDENTU ] KONKURSINES PAREIGAS
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2022 Nr.__
Gargzdai

Pretendenty eiti Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté” konkursines pareigas atrankos
komisijos, sudarytos Gargzdy lopselio darzelio ,,Sauluté® direktoriaus jsakymu Nr. _, posédis
jvyko 20 m. , posédzio pradzia , posédzio pabaiga

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas,
pavard¢)
Komisijos  sekretorius

(parasas) (vardas,
pavarde)
Komisijos nariai

(parasas) (vardas,
pavarde)

(parasas) (vardas,
pavard¢)

(parasas) (vardas,
pavarde)

(parasas) (vardas,

pavard¢)



Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka, pavadinimas:
Pretendentai:

Pretendenty vertinimo suvesting lentelé pridedama.
Konkursg laiméjo

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas, pavardé)
Komisijos  sekretorius
(parasas) (vardas, pavardé)
Komisijos nariai
(paraSas) (vardas, pavard¢)
(parasas) (vardas, pavarde)
(paraSas) (vardas, pavarde)
(parasas) (vardas, pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(konkurso laimétojo parasas)

(konkurso laimétojo vardas ir pavard¢)

(data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:

(pretendento parasas)

(pretendento vardas ir pavardé)

(data)



