PRITARTA
Klaipédos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. AV-471

PATVIRTINTA
Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté* direktoriaus
2023 m. vasario 22 d. jsakymu Nr. V-34

GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE*
2023-2025 METU STRATEGINIS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté* strateginio plano tikslas — planuoti, organizuoti, vykdyti,
stebéti ir vertinti jstaigos veikla, pokycius, jtraukiant jstaigos bendruomeng ] jstaigos problemy
sprendimg, tobulinti ugdymo ir ugdymosi salygas, sukuriant darnig, saugia, be patyciy aplinka,
skatinancig ugdymo(si) kokybés gerinima, ugdymo(si) turinio kaita, individualiy gebéjimy vystymasi
bei bendradarbiavimo kultiiros plétojima.

Strateginj plang parengé Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté* direktoriaus 2022 m. rugséjo 14
dienos jsakymu Nr. V- 84 sudaryta strateginio planavimo darbo grupé.

Rengiant strateginj 2023-2025 mety plang vadovautasi:

- Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (Lietuvos aidas 1991, Nr. 153-0; Zin., 2011, Nr. 38-
1804);

- Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Lietuvos aidas, 1991-08-06, Nr. 153-0;
Zin., 2009, Nr. 54-2140);

- Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu (TAR, 2020-07-09, Nr. 15358);

- LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 patvirtinta Valstybine Svietimo
2013-2022mety strategija (Zin., 2013-12-30, Nr. 140-7095);-

-LR Seimo 2012 m. geguzeés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos
strategija ,.Lietuvos pazangos strategija .,.Lietuva 2030 (Zin., 2012-05-30, Nr. 61-3050);

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandZio 28 d. nutarimu Nr. 292 patvirtinta
Strateginiovaldymo metodika (TAR, 2021-04-29, Nr. 9093);

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugs¢jo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta
Nacionalinedarnaus vystymosi strategija (Zin., 2003-09-19, Nr. 89-4029);

- Klaipédos rajono savivaldybés strateginiais veiklos dokumentais, ugdymo kokybés ir
mokymosiaplinkos uZtikrinimo programomis;

- Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté* nuostatais.

Rengiant Strateginj plang remtasi:

- Gargzdy lopSelio-darzelio ,,Sauluté* bendruomenés iSsakytais liikesciais ir jZvalgomis;

- 2022 mety jstaigos jsivertinimo rezultatais;

- 2020 m., 2021 m., 2022 m. jstaigos veiklos ataskaitomis;

- Bendruomenés poreikius atskleidziancia apklausy ir tyrimy analize, bendruomenés nariy
rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais;

- Visuomeneés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant }
turimus zmogiskuosius, materialinius iSteklius.

Rengiant strategini plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir
partnerystés principy.



http://www.esavadai.lt/dokumentai/3021/
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAR.9A3AD08EA5D0
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAIS.395105
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=TAIS.395105
http://esavadai.lt/dokumentai/6221/
http://www3.lrs.lt/pls/inter/dokpaieska.showdoc_l?p_id=343430
https://www.esavadai.lt/dokumentai/9008-lr-strateginio-valdymo-istatymas-galioja-nuo-2021-01-01/
http://esavadai.lt/dokumentai/6224/
http://esavadai.lt/dokumentai/6224/
http://esavadai.lt/dokumentai/6224/
http://esavadai.lt/dokumentai/6225/
https://www.esavadai.lt/dokumentai/6458-lrv-nutarimas-del-lr-strateginio-valdymo-istatymo-lr-regionines-pletros-istatymo-4-str-3-ir-5-d-7-str-1-ir-4-d-ir-lr-biudzeto-sandaros-istatymo-141-str-3-d-igyvendinimo-galioja-nuo-2021-04-30/
https://www.esavadai.lt/dokumentai/6458-lrv-nutarimas-del-lr-strateginio-valdymo-istatymo-lr-regionines-pletros-istatymo-4-str-3-ir-5-d-7-str-1-ir-4-d-ir-lr-biudzeto-sandaros-istatymo-141-str-3-d-igyvendinimo-galioja-nuo-2021-04-30/
http://esavadai.lt/dokumentai/6223/
http://esavadai.lt/dokumentai/6223/
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II. SITUACIJOS ANALIZE
VEIKLOS KONTEKSTAS

Gargzdy lopselis-darzelis ,,Sauluté — ikimokyklinio ugdymo mokykla, priskiriama
neformaliojo Svietimo mokykly grupei. Gargzdy lopselis-darzelis ,,Sauluté (toliau — Istaiga) —
juridinis asmuo (kodas 191789357), buveinés adresas — Vingio g. 4, Gargzdai, savo veiklag pradéjo
1981 m. kovo 2 d., 1992 m. birZelio 7 d reorganizuota } mokykla-darzelj, 2011 m. rugséjo 1 d.
reorganizuota j lopselj-darzelj.

Pagrindiné veiklos paskirtis — ikimokykliniam ugdymui skirta mokykla. Teisin¢ forma —
biudzetiné jstaiga. Priklausomybé — savivaldybés mokykla. [staigos steigé€jas ir savininko teiseS
jgyvendinanti institucija yra Klaipédos rajono savivaldybés taryba. Ugdymo kalba — lietuviy,
ugdymo forma - dieniné. Jstaigoje vykdomas ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas, teikiamos
pagalbos mokiniui paslaugos. Vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdomi bendrosiose
ugdymo grupése, pagal poreikj pritaikant ugdymo(si) programas.

Ugdymas organizuojamas:

- ikimokyklinio amziaus vaikams (2-5 mety) — pagal Istaigos direktoriaus 2022 m. spalio 27 d.
1sakymu Nr. V-116 patvirtintg ikimokyklinio ugdymo programa ,,Augu ir kuriu®;

- priesmokyklinio amziaus vaikams (5-6 mety) — pagal Priesmokyklinio ugdymo Bendraja
programa.

Istaigos veikla orientuota j sveikos gyvensenos, socialinio-emocinio, kiirybiSkumo ugdyma
bei STEAM metodikos jgyvendinimg. Igyvendinant pagrindines ugdymo programas j ugdomajj
procesg integruojama:

- Sveikatg stiprinan¢iy mokykly programa;

- Socialinio-emocinio ugdymo programos ,,Kimochis* (ikimokyklinio amziaus grupése),
,Laikas kartu“ (priesmokyklinio amziaus grupése).

Siekiant gerinti paslaugy kokybe, didelis démesys skiriamas palankaus [staigos jvaizdZio
ktrimui, aktyviai bendruomenés veiklai rajone, respublikoje ir uz jos riby. Informacijos sklaidai
apie jstaigos veiklg aktyviai naudojama Istaigos internetiné svetainé www.gargzdusaulute.lt,
elektroniné dienyny sistema ,,Misy darzelis®, Facebook platforma, jstaigos stendai, asmeninés
komunikacijos.

ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

Istaigos valdymas:

Direktorius (vadovas) — vadovauja Istaigai. Jis skiriamas jstatymy numatyta tvarka ir vykdo
Istaigos nuostatuose numatytas funkcijas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui — vykdo [staigos nuostatuose ir Darbo tvarkos taisyklése
numatytas funkcijas bei koordinuoja mokytojy, pagalbos vaikui specialisty iIr mokytojy padéjéjy su
spec. poreikiy vaikais veikla.

Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams — vykdo Istaigos nuostatuose ir Darbo tvarkos
taisyklése numatytas funkcijas bei koordinuoja mokytojo padéjéju, vyr. viréjo, viréjy, pagalbiniy
skalb¢jo, kiemsargio.

Sekretorius — vykdo [staigos nuostatuose ir Darbo tvarkos taisyklése numatytas
funkcijas. Sekretorius sau pavaldziy darbuotojy neturi.

Administratorius — vykdo [staigos nuostatuose ir Darbo tvarkos taisyklése numatytas
funkcijas, rengia apskaitos dokumentus, tinkamai juos jformina bei perduoda Klaipédos rajono
savivaldybés Svietimo centro centralizuotos buhalterinés apskaitos skyriui. Administratorius sau
pavaldziy darbuotojy neturi.


http://www.gargzdusaulute.lt/

\ LOPSELIO-DARZELIO TARYBA ‘

I DIREKTORIUS ‘
[ ] [ :
DIREKTORIAUS
MOKYTOJU DIREKTORIAUS \
SEKRETORIUS ADMINISTRATORIUS PAVADUOTOJAS
TARYBA ‘ PA\{?GQBJOTOJAS G0 s
y D / Mokgytojo.dirbancio pagal ikimokyklinio ir/ar
Mokytojas. dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programa priesmokyklinio ugdymo Posme. padejéjas
Mokytojas, dirbantis pagal priesmokyklinio ugdymo programa Vynznsnasn's RO
Meninio ugdymo mokytojas Viréjas
Logopedas Maisto sandélininkas
Specialusis pedagogas Skalbiniu prizitrétojas
Moktons . T
Pagalbinis darbininkas einamajam remontui
(atsakingas uz elektros ikj)
Pagalbinis darbininkas virtavéje
Skalbéi
Kiemsargis
Tamnybiniy patalpy valytojas

ISTAIGOS SAVIVALDOS INSTITUCIJOS

Istaigos taryba — auksciausia savivaldos institucija, telkianti tévy ir pedagogy atstovus
svarbiausiems [staigos veiklos tikslams ir uzdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Organizuoja
posédzius veiklos, ugdymo ir strateginio plano suderinimo klausimais, svarsto finansinés veiklos
ataskaitas, paramos 1éSy panaudojimg, maitinimo organizavima, vertina ugdymo proceso
organizavimg ir ugdymosi salygas, aptaria Istaigos darba reglamentuojancéius dokumentus.

Mokytoju taryba — savivaldos institucija pagrindiniams mokytojy, Svietimo pagalba teikianciy
specialisty profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro direktorius ir jo pavaduotojas
ugdymui, visi LopSelyje-darzelyje dirbantys mokytojai, pagalbos vaikui specialistai sveikatos
prieziliros darbuotojai, kiti ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Mokytojy taryba organizuoja
posédzius vadovaudamasi metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais, sprendzia ugdymo proceso
organizacinius klausimus, vertina veiklos plano priemoniy jgyvendinima, svarsto veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatus.

Tévy taryba — savivaldos institucija, kuri atstovauja grupiy bei [staigos interesams,
bendradarbiauja su Jstaigos administracija, Istaigos taryba; deleguoja atstovus ] Istaigos taryba,
atstovauja vaiky tévy (globéjy) interesams sprendziant Jstaigos finansavimo, vaiky saugumo
uztikrinimo klausimus. Ja sudaro kiekvienos grupés tévy atstovai.

Darbo taryba, Profesiné organizacija — darbuotojams atstovaujantis organas, ginantis
darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus.

KITOS JSTAIGOJE VEIKIANCIOS KOMISIJOS, DARBO GRUPES

Vaiko gerovés komisija — vertina [staigos ugdymosi aplinka, vaiky sauguma, analizuoja vaiky
ugdymosi poreikius, problemas ir jy prieZastis, nustato Svietimo pagalbos priemoniy prioritetus,
kryptis, teikimo forma, analizuoja elgesio taisykliy pazeidimus, smurto, patyc¢iy, zalingy jprociy
atvejus ir kt..

Mokytoju ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija —
atlieka numatytas nuostatuose funkcijas, susijusias su pedagogy kvalifikacijos tobulinimu.

Vidaus veiklos kokybés jsivertinimo grupé — atlieka Jstaigos vidaus veiklos kokybés
vertinimg, kurio tikslas yra kurti mokykla, kaip nuolat savo veiklos kokybe jsivertinancig ir
tobuléjancig organizacija.
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Viesyjuy pirkimy komisija — organizuoja ir vykdo [staigos vie$yjy pirkimy procediiras pagal
numatytus reglamentus.

Etikos komisija — atlieka Istaigos vidaus tvarkos ir bendruomenés etikos taisyklése ir kituose
vidaus dokumentuose numatyty Jstaigos bendruomenés vertybiy laikymosi priezitirg.

Kirybiné darbo grupé — atlieka Mokyklos bendruomenés telkimo bendrai veiklai funkcijas.

Kitos nuolat ir laikinai veikiancios darbo grupés ir komisijos, atlickancios [staigos veiklos
kokybés gerinimui skirtas funkcijas.

GRUPES, UGDYTINIAI

Istaigoje vykdomas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. Ugdymas organizuojamas 12-
koje grupiy: 2 ankstyvojo amziaus, 8 ikimokyklinio amziaus, 2 prieSmokyklinio amziaus pagal 10.30
valandy ugdymo rezima, taip pat, atsizvelgiant j poreikij, organizuojamas 12 val. ugdymo rezimas.
Priklausomai nuo poreikio, amziaus grupiy skaiciaus santykis gali keistis. Maksimalus vaiky skaicius
grupése ir kitos grupiy veiklos organizavimo salygos nustatytas Lietuvos higienos normoje HN
75:2016, t. y. ankstyvojo amziaus grupé€je — 15 vaiky, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
grup¢je 20 vaiky, o prasidéjus karui Ukrainoje, siekiant sudaryti palankias ugdymosi salygas
ukrainie¢iy pabégéliy vaikams, vaiky skaiCius didinamas kiekvienoje amziaus grupéje iki 2
ukrainieciy vaiky.

Vidutinis vaiky skai¢ius kiekvienais mokslo metais islicka stabilus — apie 230 ugdytiniy,
i8skyrus 2022 m., Kkai j jstaigg atvyko 8 ukrainieciai, todél vaiky skaicius padidéjo iki 237 ugdytiniy.
Tai yra maksimalus grupiy uzpildymas (1 lentel¢). Vaikai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdomi bendrojo ugdymosi grupése jiems pritaikant ugdymo programas.

1 lentelé. Vaiky skaicius rugséjo 1 d.

Mokslo Ikimokyklinis | PrieSmokyklini IS viso IS jy specialiyjy ugdymosi
metai amzius s amzius poreikiy
2019-2020 167 63 230 16 (is jy 14 dideliy poreikiy)
2020-2021 188 38 226 20 (i$ jy 17 dideliy, 1 labai
dideliy poreikiy)
2021-2022 188 39 227 18 (is jy 17 dideliy poreikiy)
20222023 176 61 237 11 (i$ jy 10 dideliy, 1 labai
dideliy poreikiy)

Kiekvienoje grupéje dirba po 1,65-2 etato (priklausomai nuo grupés darbo val.) mokytojo, 1,3
1,5 etato mokytojo padéjejo ir pagal poreikj, atsizvelgiant  specialiuosius vaiky poreikius, 1 et.
mokytojo padéjéjo su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais.

2020-2022 metais Jstaiga isSliko stabiliai veikianti, siekianti aukStesnés veiklos rezultaty
kokybés, patrauklia vietos bendruomenei jstaiga.

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Istaigoje dirba 63 darbuotojai, i$ jy 27 — pedagoginiai darbuotojai, 36 — techninis darbuotojas.
Absoliuciai didzigja darbuotojy dalj sudaro moterys. Vidutinis darbuotojy skaicius 2020-2022
metais buvo 61,5 darbuotojo, etaty skaiCius nuo 62,35 mazéjo iki 60,3 etato. Etaty skaiciaus
maz¢&jima jtakojo buhalterijos centralizacija.

Bendruomené darni, atvira pokyciams, pasizyminti aukstu bendruomeniskumu ir pozityvia
nuostata. Istaigoje vyksta personalo kaitos procesai. 2020 m. rugséjo 1 d. duomenimis vidutinis
pedagogy amziaus vidurkis buvo 54 metai, t. y., 36 % pedagogy buvo vyresni nei 60 mety. 2021
m. sausio 1 d. duomenimis pedagoginiy darbuotojy amziaus vidurkis — 47 m. 9 ménesiai, o 2022 m.
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gruodzio mén. duomenimis pedagoginio personalo amziaus vidurkis — 46 metai. Visy darbuotojy
amziaus vidurkis — 49 m. Si tendencija rodo aiskiai kintan¢ia bendruomene, jauny specialisty
jsiliejima j LopSelio-darzelio kolektyva. Kyla pedagogy profesiné kvalifikacija bei kity darbuotojy
profesiné ir asmenin¢ kompetencija. 99 9% darbuotojy dalyvavo asmeninio veiksmingumo
poreikiy vaikais, kelia kvalifikacijg tiksliniuose mokymuose. Jstaigos vadovai dalyvavo ir baigé
mokymus ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas vykdan¢iy mokykly iSorés
vertintojy mokymuose® ir ,,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas vykdanciy
mokykly vidaus jsivertinimo konsultanty mokymuose®. Mokymai paskatino vadovus telkti
bendruomeng tikslingai ir pamatuotai siekti ugdymo kokybés pokyciy.

22 jstaigos pedagogai yra jgij¢ aukstaji, 4 aukStesnjjj iSsilavinimg ir 1 vidurinj, taciau Siuo
metu studijuoja ikimokyklinj ugdyma ir yra 3 kurso universiteto studentas. Istaigoje visi darbuotojai
skatinami tobuléti yra kuriamos tam palankios salygos, todél jstaigoje Siuo metu ikimokyklinj
ugdyma studijuoja 5 darbuotojai. Pedagogai nuolat tobulina savo profesing kvalifikacijg. 2022
gruodzio 1 d. duomenimis pedagogy kvalifikacinés kategorijos: 6 (22 %) — mokytojo, 12 (44
%) — vyresniojo mokytojo, 8 (30 %) — mokytojo metodininko, 1 mokytojui (4 %) kvalifikaciné
kategorija nesuteikta.

Sveikatos priezitiros funkcijas atliecka Klaipédos rajono visuomenés sveikatos biuras.
Psichologing pagalbg teikia Klaipédos rajono pedagoginés psichologinés tarnybos psichologas.

Besikeiciantys visuomenés poreikiai, atsirandantys nauji politiniai ir ekonominiai isSukiai,
istaigos bendruomene skatina ieskoti naujy veiklos organizavimo formy, laiduojancig kokybeés kaita,
efektyvesnj zmogiSkyjy, laiko ir finansiniy iStekliy panaudojima. 2020-2022 strateginiais veiklos
metais teko jveikti veiklos plane nenumatytus rimtus i$Stkius — organizuoti ugdyma, esant
potencialiai uzsikrétimo koronavirusu rizikai, priimti Ukrainos karo pabégéliy Seimy vaikus,
igyvendinti pokycius susijusius su buhalterijos centralizavimu.

FINANSINIAI ISTEKLIAI

Istaiga finansuojama i$ trijy pagrindiniy Saltiniy, tai: specialios tikslinés valstybés biudZeto
dotacijos (ikimokyklinio ugdymo krepselis), savininko (savivaldybés) asignavimai ir specialiosios
programos. ReikSmingg finansing paramg [staiga gauna i§ fiziniy asmeny 1,2 proc. pajamy
mokes¢io paramos. [staiga dalyvauja Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos Zemés ikio
ministerijos 1éSomis finansuojamose programose ,,Pienas vaikams ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokyklose* taip pat dalyvavo pagal EkologiSky ir pagal nacionaling maisto kokybés sistema
pagaminty maisto produkty vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose paramos
programoje.

INFORMACINES KOMUNIKACINES SISTEMOS

Istaigoje visos darbo vietos apriipintos kompiuteriais su internetine prieiga ir spausdintuvais.
Naudojamos elektroninés programos: ,,Finas®, ,,Finetas®. [staigoje jdiegta elektronin¢ dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora®“. Zinios apie mokinius ir pedagogus kaupiamos ir pateikiamos
suinteresuotoms institucijoms programose ,,Mokiniy registras* ir ,,Pedagogy registras®, Svietimo
valdymo informacinéje sistemoje SVIS. Ugdymo proceso informacija jstaigos bendruomenei
teikiama ir fiksuojama e. dienyne www.musudarzelis.lt. Socialinés paramos $eimai informacinéje
sistemoje — SPIS teikiama informacija apie nemokamg vaiky maitinimg elektroniniame Mokiniy
nemokamo maitinimo Zurnale. Viesieji pirkimai vykdomi naudojantis informacinémis sistemomis:
CVP IS, MK IS, CPO LT, E. saskaita. [staiga turi keturias fiksuoto telefoninio ry$io linijas ir vieng
mobiligja. Informacija apie lopSelio-darzelio veikla pateikiama internetinéje svetaingje
www.gargzdusaulute.lt.



http://www.musudarzelis.lt/
http://www.gargzdusaulute.lt/
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Visos grupés turi interneto prieigas, neSiojamus kompiuterius, planSetes, multimedijos
ekranus, 4 grupése yra interaktyvis ekranai, ugdymo baze yra turtinga STEAM bei IT priemonémis.
Kasmet pagal Istaigai skiriamg finansavimg aplinkos yra atnaujinamos, turtinama priemoniy baze,
darbo inventorius, jsigyjamos Siuolaikiskos ugdymo priemonés.

PLANAVIMO SISTEMA
Planavimo sistemq sudaro:

— Strateginis planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas Jstaigos direktoriaus;

— Mokyklos metinis veiklos planas, rengiamas darbo grupés ir tvirtinamas [staigos
direktoriaus;

— Mokytojy tarybos metinés veiklos planas;

— Grupiy ilgalaikiai ir trumpalaikiai ugdymo planai, rengiami grupiy mokytojy;

— Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, i$skyrus psichologus, perspektyviné atestacijos
programa;

— Darbo grupiy, komisijy, taryby metiniai veiklos planai (Istaigos tarybos, Vaiko gerovés
komisijos, nuolat veikianc¢iy darbo grupiy ir kt.);

Rengiant strateginj ir Kitus planus remiamasi vieSumo, integralumo, lankstumo,
pasiekiamumo, kryptingumo, dinamiskumo bei kokybinio pokyc¢io principais. Strateginiam
planavimui naudojamas S.M.A.R.T. metodas, t. y., formuluojant tikslus, uzdavinius ir numatant
priemones siekiama, kad jie buty:

e Konkretius (Specific) — siaurai apibrézti, tiksliai numatant, koks turi bati rezultatas.

e ISmatuojami (Measurable) — jvardijant Kriterijus, kaip nuspresti, ar tikslas, uzdavinys
pasiektas,koks padarytas progresas.

e Pasiekiami (Attainable) — jvertinant finansinius, materialiuosius ir zmogiskuosius
iSteklius beilaiko sgnaudas.

e Prasmingi (Relavant) — aiskiai orientuoti j pasirinkta kryptj, vaiky individualius
poreikius bei tévy lukescius.

e Apriboti laiku (Timely) — realts laiko terminai, reikalingi uzdaviniams ir priemonéms
jgyvendinti,nustatomi operatyviniuose planuose.

Su strateginiu planu ir veiklos planais supazindinama Jstaigos bendruomené internetingje
svetaingjewww.gargzdusaulute.|t .

VEIKLOS KONTROLE

Svietimo stebésena Jstaiga vykdo pagal Klaipédos rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintus Svietimo stebésenos rodiklius ir nustatytg tvarka. Pedagogai mokslo mety
pabaigoje analizuoja savo veiklos rezultatus, susisteminti duomenys pateikiami jstaigos
elektroningje pedagogy savianalizés programoje. Kasmet vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas.
Finansy kontrol¢ atliekama vadovaujantis direktoriaus jsakymu patvirtintomis Finansy kontrolés
taisyklémis. Higienos ir maisto kokybés priezitirg vykdo Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba.

I11. ISORES KONTEKSTAS (PEST ANALIZE)
POLITINIAI IR TEISINIAI VEIKSNIAI

Pagrindinius valstybés Svietimo poreikius jvardija Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos
pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, iSkélusi sumanios Lietuvos vizija. Visuomené turi tapti veikli,
solidari, nuolat besimokanti. Kiekvienas asmuo — atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas. Todél
Svietimui tenka pareiga sutelkti Svietimo bendruomeng ir visus Lietuvos Zmones (solidarumas),
nuolat kryptingai lavintis (mokymasis) siekiant asmeninés ir Salies s¢kmés (veiklumas). Lietuvos
Svietimo vizija — kiekvienas mazas, jaunas ir suauges zmogus Lietuvoje siekia ir nesunkiai randa kur
mokytis, Salies Svietimo sistemg sudaro valstybinés, savivaldybiy ir nevalstybinés nuolat
tobul¢jancios ir bendradarbiaujancios Svietimo jstaigos ir paslaugos, teikiamos autoriteta
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visuomenéje turinciy Svietimo darbuotojy, palaikan¢iy nuolating visuomening diskusija dél Salies
Svietimo plétotés, Lietuvos Zzmoniy asmeninés s€ékmes ir kultiros bei iikio plétros.

2013-2022 mety valstybinéje Svietimo strategijoje siekiama reaguoti j dabartines pedagoginés
bendruomenés aktualijas, spresti Svietimo srities problemas. Pagrindinis dokumento strateginis
tikslas — paversti Lietuvos Svietimg tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, verzliam ir
savarankiSkam zmogui, atsakingai ir solidariai kurian¢iam savo, Lietuvos ir pasaulio ateit].

Daugelis Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgyvendinamy priemoniy palankios ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo institucijoms, siekiant didinti ugdymo prieinamuma, kokybe bei
veiksminguma: Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas (2011-03-17 Nr. X1-1281); Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo plétros programos (2011-03-01 Nr. V-350) ir Kiti dokumentai sudaro
prielaidas liberalizuoti Svietimo paslaugy teikima, reglamentuoja SiuolaikiSka poziiirj j Svietimo
jstaigy veiklos kokybés stebéseng ir prieziiira, formuoja naujg bendruomenés poziiirj Jstaiga,
neformaliojo Svietimo mokykla, kaip Seimos pagalbinink¢ vaiko ugdymui ir aukléjimui.

Klaipédos rajono plétros strateginiame plane iki 2030 m. taip pat didelis démesys skiriamas
Svietimui, vienas i$ strateginés veiklos tiksly: didinti $vietimo priecinamuma; tobulinti $vietimo
paslaugy kokybe; sukurti saugig ir pritaikytg aplinkg vaikams ir mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pagerinti Svietimo pagalbos teikima.

EKONOMINIAI VEIKSNIALI

Svietimui Lietuvoje BVP dalis yra skiriama didesné uz ES $aliy vidurkj, tai sudaro palankias
salygas siekti iSkelty strateginiy tiksly. Istatymiskai jtvirtintos Svietimo finansavimo nuostatos
(mokinio krepselis) atskleidzia valstybés poziiirio j §vietimg svarbg.

Ikimokyklinio ugdymo finansavimo Lietuvoje pokyc¢iuose ypac svarbiis yra trys dalykai: pirma
— IU krepselio jvedimas, t. y. principo ,,pinigai paskui mokinj* taikymas ikimokykliniame ugdyme.
Antra — priva¢iy ikimokyklinio ugdymo teikéjy atsiradimas ir tam tikry rinkos elementy
ikimokykliniame ugdyme taikymas. Tre€ia — Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio
Jstatymas suteikia galimybe panaudoti 1,2 % jstaigos reikméms, pagerina lopSelio-darzelio
materialing ir intelektine baze.

Bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai turi jtakos jstaigos veiklai: mokymo 1€Sy pakanka
ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti, metodinéms priemonéms jsigyti;
biudZeto 1éSy, skiriamy aplinkai, pakanka pacioms bitiniausioms iSlaidoms finansuoti, taciau jy
nepakanka norint jgyvendinti higienos normas. Finansavimas néra pakankamas, nuolat tenka taupyti,
rinktis.

Klaipédos rajono ikimokyklinés jstaigos, finansuojamos i§ valstybés ir savivaldybeés biudzety
bei tévy mokamo dalinio mokes¢io uz ugdyma.

SOCIALINIAI VEIKSNIALI

Vertinant socialiniy veiksniy jtaka ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo jstaigai, svarbus
veiksnys yra nuolat mazéjantis gimstamumas $alyje, sparti Zmoniy emigracija — i§vykusiyjy skaicius
net tris kartus virSija j Salj atvykusiyjy skai¢iy. Neramina ir ugdymo jstaigas skatina koreguoti savo
veiklos kryptis Lietuvoje nuolat augantis vaiky su specialiaisiais poreikiais skai¢ius, kurie taip pat
turi turéti galimybe ugdytis jiems priimtinomis sglygomis. Ypac daug vaiky Salyje turin¢iy kalbos ir
kity komunikacijos sutrikimy.

Skirtingai nei daugumoje respublikos rajony, Klaipédos rajone islieka institucinio
ikimokyklinio ugdymo problema, ypa¢ Gargzdy mieste. Nors kasmet steigiamos naujos grupés,
sukurtos palankios sglygos steigtis privatiems darzeliams, privaciuose darzeliuose ugdomy vaiky
Seimoms savivaldybé kompensuoja mokest] uz darzelj, taciau viety lopSeliuose-darzeliuose vis dar
truksta.
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TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI

Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau veikia ugdymo (-si) metodus, daro jtaka
ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui, todé¢l tampa svarbiu veiksniu modernizuojant
ikimokyklinio ugdymo jstaiga, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, teikiant informacija
visuomenei ir socialiniams partneriams. Auga vieSyjy paslaugy perkélimas j elektroning erdve,
informacija apie jstaigy vykdomas funkcijas ir teikiamas paslaugas yra pateikiama jstaigy
internetinése svetainése. Kuriamos ir tobulinamos jvairios elektroninés duomeny bazés.

IV. 2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

1 TIKSLAS.

UZTIKRINTI KOKYBISKA UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMA, ORIENTUOTA |

SIUOLAIKINES UGDYMO TECHNOLOGIJAS

UZDAVINYS

PASIEKTAS REZULTATAS

1. Diegti analize,
vertinimu grista
ugdymo kokybés
kultiirg

Didelis démesys skirtas kasdieninés ugdomosios veiklos kokybés
uztikrinimui. Organizuotos ugdomosios veiklos ir aplinky kiirimo priezitira.
Ivertinta 63% pedagogy ir 100% ugdymo aplinky. Apibendrinus duomenis,
parengtas praneSimas ,,Ugdomosios veiklos kokybé, STEAM jgyvendinimas
ir IKT naudojimas ugdymo turiniui gerinti“ 2020-11-28 Mokytojy tarybos
posédyje Nr. M-4. Organizuotos ugdomosios veiklos planavimo kokybés bei
veiklos organizavimo lauko erdvése, tobulinant vaiky mokéjimo mokytis ir
tyringjimo kompetencijas, priezitra. [vertinta 60% pedagogy. Apibendrinus
duomenis, parengtas pranesimas ,,Veiklos planavimo ir organizavimo lauko
erdvése, tobulinant vaiky mokéjimo mokytis ir tyring¢jimo kompetencijas,
kokybe* 2021-12-28 Mokytojy tarybos posédyje Nr. M-5.

Organizuota pedagogy savikontrolé temomis: ,,Zaidimo, kaip savarankiskos
vaiky veiklos proceso, salygy uztikrinimas™ ir ,,Ugdymo netradicinése
aplinkose, edukacinése erdvése organizavimas®. [sivertino 90% pedagogy.
Apibendrinus duomenis, parengti pranesimai ,,Zaidimo, kaip savarankikos
vaiky veiklos proceso saglygy uztikrinimo kokybé* bei ,,Ugdymo netradicinése
aplinkose, edukacinése erdvése organizavimo savikontrolés rezultaty analize®,
pristatyti 2022-05-28 Mokytojy tarybos posédyje Nr. M-2. Priezitiry rezultatai,
duomenys panaudoti veiklos kokybés gerinimui.

Sistemingai atlickamas veiklos kokybés jsivertinimas. 2020 metais
jsivertinome srities ,,Vaiko ugdymas ir ugdymasis* dvi temas. ,,Ugdymo(si)
proceso kokybé* jvertinta — 3,53 balo. Jsivertinimo i§vada — ugdymosi metu
yra skatinama aktyvi vaiko veikla: vaikas skatinamas tyrinéti, ieSkoti, bandyti,
pritaikyti, spresti problemas, kurti. Pedagogai suvokia individualios veiklos su
vaiku poreikj. Veikloje naudojamos informacinés kompiuterinés
technologijos. Santykiai su vaiku grindziami pasitikéjimu ir pagarba.
Remiantis vertinimo rezultatais numatytos tobulinimo kryptis — individualios
pagalbos teikimas meistriSkumo siekiantiems vaikams bei ugdymosi
motyvacijos palaikymas, inspiruojant problemines ar kiirybines diskusijas su
vaikais, plétojant projektus. ,,Ugdymo(si) turinio planavimas® jvertintas — 3,6
balo. Isivertinimo iS§vada — jstaigoje taikomas atviras ugdomosios veiklos
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planavimo modelis, kuris pedagogy ir tévy vertinamas teigiamai, ugdomosios
veiklos planai lengvai prieinami tévams (skelbiami internetinéje svetainéje
ar/ir elektroniniame dienyne). Sudaromos sglygos ugdomosios veiklos
planavimo kompetencijai tobulinti. Tobulinimo kryptys — tévy jsitraukimas j
ugdymo(si) turinio planavima, vaiky pasiekimy ir veiklos refleksija.
Numatytos tobulinimo sritys jtrauktos j 2020-2021 m. m. veiklos plana.

2021 m. jvertinta srities ,,Vaiko ugdymas ir ugdymasis® tema 2.1. ,,Ugdymo
turinys®. 88% pedagogy ir 83% tévy teigia, kad lopSelio-darzelio parengta
ugdymo programa ,,Augu ir kuriu® atitinka valstybés nustatytus reikalavimus,
vietos ir bendruomenés poreikius. Rengiant programa dalyvauja pedagogai ir
kiti bendruomenés nariai. | ugdymo procesa integruojamos SEU programos
,Laikas kartu®, , Kimochi®“, Sveikatos ugdymo programa dera su jstaigos
ugdymo programa ,,Augu ir kuriu®, uztikrina ugdymo testinuma yra orientuota
1 visuminj ugdyma. Programos tikslai, uzdaviniai ir turinys atitinka vaiky
amziy, poreikius, galimybes ir interesus. Programa atnaujinama atsizvelgiant |
pasikeitusig situacija, vaiky poreikius, tac¢iau ne reciau kaip kas du metus.
2022 metais vadovaujantis nauja lkimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programas vykdan¢iy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo
metodika, atliktas jstaigos veiklos kokybés visuminis jsivertinimas. Pagal
jsivertinimo rezultatus parengtas mokyklos veiklos kokybés tobulinimo
planas, kuriuo remiantis numatyti 2023-2025 m. jstaigos strateginio plano
uzdaviniai ir priemonés.

Istaigoje kasmet atlickamas darbuotojy vertinimas. Vertinimas padéjo
pamatuoti ir jvertinti darbuotojy atliekamy veikly lygj, i$siaiskinti darbuotojy
poziiirj | komandinés veiklos galimybes. Vertinant darbuotojus, prioritetas
skirtas darbuotojy sékmei pripazinti ir skatinti, nustatyti motyvuotus tikslus,
kurie sutampa su organizacijos tikslais. Atsizvelgiant j darbuotojy poreikius,
remiantis vertinimo rezultatais, priimti sprendimai de¢l darbuotojy atlygio
kintamosios dalies. Apibendrinti darbuotojy vertinimo rezultatai panaudoti
jstaigos veiklai tobulinti rengiant 2020 m., 2021 m., 2022 m. veiklos planus.

2. Integruoti
STEAM ugdymo
metodus,
prapleciant vaiky
bendryjy
kompetencijy ir
gyvenimo
1giidziy ugdyma

Organizuoti mokymai pedagogams STEAM ugdymo tematika. STEAM
metodikos diegimo kvalifikaciniuose mokymuose dalyvavo 100% jstaigos
pedagogy. Visos grupés apriipintos metodine literatiira, susijusia su STEAM
ugdymo metodikos jgyvendinimu.

Sukurta ir nuolat tobulinama moderni, inovatyvi ugdymo(si) aplinka.
Kiekvienoje grupe¢je jrengtos erdvés, kuriose koncentruojasi ugdymo
priemonegs, skirtos STEAM metodikai, tuo tikslu buvo jsigytos priemonés:
pazinimo ir tyrinéjimo (mikroskopai, didinamieji stiklai, stebéjimo indai,
ziuronai), konstravimo ir inZinerijjos (LaQ konstruktoriai, robotikos
priemonés), meno ir matematikos (Sviesos stalai ir jy priedai, svarstykleés,
jvairiis matuokliai), plansetiniai kompiuteriai, edukacinés ,,Bités-robotai* su
veiklos kiliméliais, magnetiniai Zemélapiai ir kt.

Plétojant STEAM metodika staigos pedagogai aktyviai dalinosi savo patirtimi
su kolegomis. Kasmet pedagogai organizavo po dvi, tris atviras veiklas, kurias
pristat¢ metodinéje grupéeje ,,STEAM jgyvendinimo patirtis, sklaida ir
refleksija jstaigoje: 2020 metais ,,Bituciy® grupé ,,Kur pasislépé mikrobai®,
»dmalsuciy™ grupe ,,Ant stogo, 2021 metais ,,Zuikuciy® grupés pedagogai
dalinosi patirtimi kaip organizavo bandymy, tyrin¢jimy ir eksperimenty
savaite¢ ,,Kg papasakos vandens laselis?*, ,Sauluciy®“ grupés pedagogai
organizavo atvira veiklg lauke ,Medziai ir jy paslaptys®, ,,Zirniuky“ grupé -
atvira veikla lauke ,,Konservuotas ruduo®, 2022 metais ,,Boruzéliy“ grupé -
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atvirg veiklg lauke ,,Smélio laboratorija“, ,,Bitu¢iy“ grupé — atvira veikla lauke
»Rudenélio spalvos®.

3. Orientuoti
ugdyma j vaiko
aktyvumo,
saviraiSkos galiy
tenkinima

Atnaujinta [staigos ikimokyklinio ugdymo programa ,Augu ir Kuriu®.
Direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé parengé atnaujintos programos
projekta, projektas apsvarstytas bendruomenéje, pakoreguotas, atsizvelgiant i
pasiiilymus, suderintas su jstaigos taryba ir patvirtintas direktoriaus jsakymu.
Uztikrinant kokybiska ugdyma, jstaigos pedagogai ieSkojo inovatyviy
pilietiSkumo ugdymo budy kartu su vaiku ir jo Seima. Minint valstybines
Sventes — Vasario 16-3ja ir Kovo 11-gj3 — Jstaigos bendruomené prisijungé prie
Valstybinés lietuviy kalbos komisijos inicijuoty Lietuviy kalbos dieny ir
organizavo akcija ,,Graziausi lietuviski Zodziai“. Taip pat ugdytiniai dalyvavo
respublikingje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky virtualioje
ktrybiniy darby nuotrauky parodoje ,,Aprenk I¢lyte tautiniais drabuZziais®.
Didziavomés vaiky sukurtomis ir tautiSkais rubais aprengtomis lélytémis,
kuriomis puoSéme jstaigos aplinka. IeSkodami galimybiy, kaip kurti drauge su
vaikais aplinka, jgalinancig juos suvokti pilietinés visuomenés vertybes,
dalyvavome respublikinéje ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
kiirybiniy darby fotografijy virtualioje parodoje ,,Papuoskime azuolus laisves
pauksciais®. Istaigos kieme augantis gzuolas papuostas vaiky kurtais laisvés
pauksdiais.

Atsizvelgdami j Istaigos strateginius prioritetus ir sickdami orientuoti ugdyma
1 vaiko saviraiSkos galiy tenkinima, pedagogai jgyvendino jvairaus lygio
projektus. Gamtosauginis projektas-konkursas ,,Mazieji sodeliai ne tik sudaré
salygas vaikams pazinti, kurti mazus tradicinius, etnografinius géliy darzelius,
bet ir jungé jstaigos bendruomene lietuvisky tradicijy puoseléjimui. 11
mokytojy prisijungé prie eTwinning platformos. Ugdytiniai kartu su
pedagogais dalyvavo 5 tarptautiniuose projektuose: ,,Matematikos Salyje®,
»Augu sveikas ir laimingas STEAM veiklose®, ,,Auginu mamytei®, ,,Zemes
menas — kurkime kartu“, ,Povandeninis pasaulis“; 6 respublikiniuose
projektuose: ,,Mes — pasaulio tyrinétojai®, ,,Sv. Velykos jau &a“, ,Mano
7zodziai tau, mamyte®, ,.Seimos marskinéliai, ,,Rudens skrybele®, ,,Ziemos
malonumai STEAM veiklose*. 2022 m. Istaiga eTwining platformoje inicijavo
ir jgyvendino respublikinj projekta, Gyviiny gerovés metams pamineéti
»Mylékime ir globokime gyviinus®.

Bendradarbiaujant su Klaipédos lopseliu-darzeliu ,,Puriena”, jgyvendintas
muzikinis-sportinis projektas ,,Ritmikos elementai ir jy panaudojimo
galimybés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky meninio ir fizinio
ugdymo veiklose®.

Igyvendintas Etninés kultiiros puoseléjimo ir plétros Klaipédos rajone projekty
finansavimo konkurso dalinai finansuojamas etnokulttrinis respublikinis
projektas ,,Zemaitiskumas liaudies mene ir zaidimuose®, kuriame 10 grupiy
vaikai dalyvavo Klaipédos rajono amaty centro edukacijose. Organizuoti
uzsiémimai ,,Molinuky dirbtuvélés®, Seimos dirbiniy parodos ,.Zemaiéiy
liaudies menas“, Zemaitijos regiono liaudies Zaidimy vakarongs.
Bendradarbiaujant su Dovily etninés kultiiros centru pedagogams pristatyta
edukacija ,,Zemaitijos regiono liaudies Zaidimai*. Sukurta Zemaiciy Zaidimy
vaizdo jrasy gerosios praktikos uzdara bazé¢ YouTube platformoje.

Isatigos komanda dalyvauja Erasmus+ Strategic Partnership KA2 — School
Education projekto ,,I’M IN TALES* jgyvendinime.

Istaigos ugdytiniai sé¢kmingai pasirodé Lietuvos vaiky ir moksleiviy televizijos
konkurso ,,Dainy dainel¢* Ill-ame etape, respublikinéje dainy apzitroje
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»Augino mociute”. Ansambliukas sékmingai pasirengé ir dalyvavo
respublikiniame ikimokyklinio muzikinio ugdymo projekte, autorinés dainos
vaikams festivalyje ,,.Linksmasis Svyturiukas®“. Istaigos ugdytinés s¢kmingai
dalyvavo tarptautiniame vaiky ir jaunimo muzikos festivalyje-konkurse
»Rasos laseliai“ ir laiméjo 1-g vieta. Klaipédos ,,Vyturio* progimnazijos
vokaliniy duety VII-ame festivalyje ,.Dviese®“ misy ugdytinés pelné
»Meniskiausio dueto nominacija®.

Istaigos komanda garbingai atstovavo bendruomene respublikiniame
ikimokykliniy ugdymo jstaigy festivalyje ,,Lietuvos mazyjy zaidynés“. Tris
metus 1§ eilés ugdytiniai dalyvavo respublikiniame ilgalaikiame
prevenciniame projekte ,,Zaidimai moko“. Nuotolinio ugdymo metu vaikai
dalyvavo tarptautiniame konkurse ,,Poezijos pavasaris karantino metu‘ bei
virtualiame projekte ,,Vienybé tezydi* ir kt.

IeSkant vaiky saviraiskos galimybiy jvairoveés, Istaiga kartu su Klaipédos
rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriumi bei Klaipédos
rajono $vietimo centru organizavo jau tradiciniu tapusiu rajono ikimokyklinio
ugdymo jstaigy teatrinés veiklos apzitira-festival] ,,Bebenciuko teatras®.
Atsizvelgiant | COVID-19 pandemija apzitra ,,Bebenciuko teatras® buvo
perkelta j interneting platformg. Apzitiroje dalyvavo 9 jstaigos. Miisy jstaigos
vaikai, ,,Smalsuc¢iy* grupé (6—7 m.), bendradarbiaudama su Gargzdy muzikos
mokyklos dainos studija ,,Svirplys®, pelné 1-3ja vieta. Kartu buvo organizuota
tévy kiirybiniy darby virtuali paroda ,, Teatro 1¢lé*, kurios tikslas — meninés
raiSkos ir kurybiniy gebéjimy ugdymas(is) kuriant teatro 1éles. Virtualioje
parodoje savo darbus pristaté 64 ugdymo jstaigos. Darby nuotraukos
eksponuojamos virtualioje erdvéje https://www.youtube.com/watch?v=p7Sc-

Ln75js

4. Uztikrinti
tikslingg, jvairus
Jvairiems
ugdyma, siekiant
asmenines
pazangos. (SEU)

Vienuolika ikimokyklinio ugdymo mokytojy dalyvavo socialinio ir emocinio
ugdymo ,,Kimochi* programos jgyvendinimo mokymuose. Visos (10 grupiy)
ikimokyklinio ugdymo grupés yra apriipintos programos jgyvendinimui
reikalingomis priemonémis. Siuo metu ,,Kimochis*
programa jgyvendinama visose ikimokyklinio amZiaus grupése.
Bendradarbiaujant su Klaipédos rajono pedagogine psichologine tarnyba,
LBoruzeliy“  grupgje (5 m.) jgyvendinta programa ,Dramblys®.

PrieSmokyklinio ugdymo grupése — ,Laikas kartu“. Socialinio emocinio
ugdymo programy jgyvendinimo rezultatai kasmet aptariami Vaiko gerovés
posédyje.

Organizuota anketiné jstaigos mokytojy apklausa, siekiant iSsiaiSkinti
mokytojy pasirengima jtraukiajam ugdymui. Atlikta surinktos informacijos
analizé bei organizuota diskusija su jstaigos mokytojais (jstaigos SSGG,
1gyvendinant jtraukiajam ugdymui keliamus reikalavimus).

Organizuoti renginiai, veiklos, skirtos emociniam ugdymui jvairiy geb¢jimy
vaikams: Tolerancijos ir draugystés dienos, savaités be paty¢iy, veikly ciklas
»Kelioné | gerumo pasaulj“, edukacinés-kaniterapinés veiklos ,,Mokykimeés,
pazinkime ir patirkime drauge su Sunimi‘* (bendradarbiaujant su psichologe T.
Imbrasiene).

Kiekvienoje grup¢je jrengti ramybés kampeliai su sensorinémis priemonémis
vaiky individualiam poilsiui.

5. Bendradarbiau-
Jant su tévais ir
socialiniais
partneriais

Bendradarbiaujant su Visuomenés sveikatos specialistu, jgyvendintos vaiky
sveikatos ir sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymo priemonés. Viena
pagrindiniy — Sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo veiklos programa.
Priemoniy jgyvendinimo rezultatai buvo svarstomi Mokytojy tarybos



https://www.youtube.com/watch?v=p7Sc-Ln75js
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puoseléti sveika
gyvensena

posédyje, priimtas nutarimas, kad dalyvavimas Sveikatg stiprinan¢iy mokykly
tinklo veikloje paskatino pedagogus daugiau planuoti aktyvias veiklas lauke.
Analizuojant ir lyginant su dviejy mety savaités ugdymo planais, tokiy veikly
padidéjo apie 30%. Sveikatg stiprinanciy mokykly programa jgyvendinama
bendradarbiaujat su visuomengs sveikatos specialistu ir ugdytiniy tévais.
Kartu su partneriais organizuojami sveikatos stiprinimo renginiai, sporto
Sventes, iSvykos, projektai. Sveikatos grupés parengtas ir naudojamas ,,Rytiniy
manksty kompleksas®. Tradicinémis tapo rudens sveikatingumo Seimos
Sventes.

Igyvendintos sveikatinimo akcijos: ,,Vasaris — sveikatingumo ménuo®,
»Sveikuoliy sveikuoliai®, ,,gvariq ranky Sokis*.

2021 m. Jstaiga teiké paraiska Klaipédos rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos rémimo specialiosios programos projekty/priemoniy rémimo
atrankos konkursui bei gavo 1602 Eur finansavimg projektui ,,Ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amziaus vaiky fizinio ir aktyvaus laisvalaikio jgudziy
skatinimas®, projekto igyvendinimas sukiiré¢ palankias prielaidas vaiky ir jy
Seimy fizinio aktyvumo skatinimui. IeSkant vaiky psichinés sveikatos
stiprinimo ir integracinio ugdymo organizavimo jvairovés galimybiy, jstaigos
bendruomenés prisijungé prie ilgalaikés respublikinio masinio futbolo
programos ,,Sugrazinkime vaikus j stadionus* projekto ,,Futboliukas®.

2022 m. jgyvendintas respublikinis projektas, skirtas Lietuvos krepsinio
Simtmecio metams paminéti ,,AS ir tu zaidziame krepSinj kartu®.
Bendradarbiaujant su Gargzdy sporto centru organizuoti krepsSinio Zaidimo
uzsiémimai. Ugdytiniai kartu su pedagogais ir Seimos nariais krepSinio
zaidimo elementus praktiskai pritaiké Zaisdami krepSinj sal¢je, lauko erdvéje
ir jvairiose netradicinése vietose.

Kasmet bendradarbiaujant su Gargzdy futbolo klubu ,,Banga* vaikai vyksta
susipazinti su Gargzdy miesto stadionu, futbolo zaidimo elementais.
Stiprinant vaiky sveikatg 2021 m. rudenj ir 2022 m. pavasar] dalyvavome
Zemés tkio ministerijos finansuojamoje Ekologisky ir pagal nacionaling
zemes ukio ir maisto kokybeés sistemg pagaminty maisto produkty vartojimo
skatinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose paramos programoje. D¢l Jstaigoje
ivykusiy  struktiiros pokyCiy (buhalterijos centralizacija) programos
1gyvendinimo laikinai teko atsisakyti.

6. Testi
modernizuotos,
inovatyvios
aplinkos,
palankios
ugdymui(si)

kiirima

Vienas i§ prioritetiniy [staigos veiklos uzdaviniy — modernizuotos, inovatyvios
aplinkos, palankios ugdymui(si) kiirimas, siekiant ugdymo proceso jvairoveés
ir patrauklumo, ieskant galimybiy ugdyma organizuoti netradicinése erdvése.
I'ugdymo erdviy atnaujinimg jsitrauke visa bendruomené. Lauke jrengtas Basy
kojy takas, Mastymo erdvé, rodykliy stendas, zymintis darzelio erdves,
papildyta Darzo erdvé vaikiSky lauko jrankiy stotele, jrengta laistymo sistema
ir vandens talpykla, i$piesti uzduociy takeliai, sukurta QR kody sistema,
augalams pazinti, jsigyta 10 paspirtuky su apsaugomis ir 6 vaikiski
treniruokliai. Isigijome kupola, kad vaikams biity sudarytos saglygos ugdyma
arba renginius organizuoti lauke nepalankiu oru. Tévy pagalba grupiy aikstelés
papildytos edukacinémis priemonémis. Kupolui tévai i§ mediniy padékly
pagamino 12 lauko baldy komplekty. Istaigos koridoriuje irengta sensoriniy-
manipuliaciniy sieneliy erdve.

Ugdymo procese naudojamos Siuolaikiskos IKT technologijos: interaktyvios
lentos, planSetés, kompiuteriai, multimedijos, Zaislai robotai ir kt.
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2022 m. Jstaiga dalyvavo respublikiniame edukaciniy erdviy konkurse. Nors
mokykla nepateko tarp nugalétojy, taciau komisijos nariai pozityviai vertino
bendruomenés pastangas ir sutelktuma kurti edukacing aplinka.

7. Gerinti
higienines ir
vaiky saugumo
salygas

Igyvendinant [staigos strateginj plang, didelis démesys skirtas turimy lésy
racionaliam ir taupiam panaudojimui, sprendimai dél jy panaudojimo derinti
su Jstaigos savivalda, bendruomene. Gautos paramos ir savivaldybés 1éSomis
buvo jrengti kabinetai logopedams, specialiajam pedagogui ir psichologui,
pakeista susidévéjusi grindy danga pirmo aukSto koridoriuose ir grupése,
jsigyta pramonin¢ skalbimo masina, skalbiniy dziovyklé, atliktas salés
remontas, dviejuose grupése tapetais iSklijuotos sienos, iSdazytos vienos
laiptinés sienos, jsigyta ir jrengta Saldymo patalpa maisto produktams,
atnaujinta virtuvés jranga ir kt.

2020 m. Jstaiga gavo 6294 Eur 1,2% gyventojy pajamy mokes¢io parama,
2021 m. —6451,81 Eur 1,2% Eur, 0 2022 m. — 5755,87 Eur.

Turtinant Jstaigos materialing baze ir ieSkant alternatyviy, Svaresniy energijos
Saltiniy, teikéme paraiSka Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
Aplinkos projekty valdymo agentiirai pagal Klimato kaitos programos
priemonés ,,Atsinaujinan¢iy energijos istekliy (saulés, véjo) panaudojimas
valstybés, savivaldybiy, tradiciniy religiniy bendruomeniy, religiniy bendrijy
ar centry elektros energijos poreikiams®. Istaiga gavo iki 29369,12 Eur
subsidija.

2 TIKSLAS

KURTI PASIDALINTOS LYDERYSTES GRISTA ISTAIGOS KULTURA, SIEKIANT
KIEKVIENO BENDRUOMENES NARIO SAVIREALIZACIJOS

UZDAVINYS PASIEKTAS REZULTATAS

1. Tobulinti Istaigoje  suformuotos komandos vykdomy projekty jgyvendinimui:
komandinj darba, | tarptautinis projektas ,,Pasakyk pasauliui LABAS®, Erasmus+Strategic
plétojant lyderyste | Partnership KA2 — School Education projektas ,,'M IN TALES®,

respublikinis projektas ,,Zaidimai moko“, SEU programy ,Kimochis ir
»Dramblys* diegimui ir kt.

Sudarytos kiirybinés darbo grupés: Vaiky sveikatos ugdymo, Vaiky draminés
kiirybos puoseléjimo, Tradiciniy ir netradiciniy renginiy jgyvendinimo, Lauko
erdviy atnaujinimo. Kirybinés grupés vieningai sieké jstaigos strateginio
plano numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo. Komandinis darbas sudaré
prielaidas organizuoti inovatyvios ugdomosios veiklos sklaidg ir refleksija
Istaigoje.

2020-2022 m., visuotinés pandemijos ir karantino sglygomis, ypatingas
démesys buvo skiriamas darbuotojy emocinei pusiausvyrai palaikyti ir
bendruomenés mikroklimatui gerinti. Darbuotojams sudarytos salygas
18klausyti Klaipédos rajono pedagoginés psichologinés tarnybos psichologés
Rimantés Ignatjevienés paskaita ,,Psichosocialinés rizikos valdymas ir
psichologinio atsparumo didinimas“, praneSimas buvo parengtas atlikus
istaigos darbuotojy apklausa, kurioje dalyvavo 90% darbuotojy. Taip pat buvo
atliktas darbuotojy psichologiniy rizikos veiksniy tyrimas, kurj atliko UAB
,Pajlrio sauga“ specialistai. Tyrimo iSvada: ,,Jstaigoje uZtikrinama darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréZiamos
darbuotojy pareigos ir atsakomybés. Uztikrinamos lygios galimybés.
Netoleruojamas psichologinis smurtas ir mobingas, skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija, nuomoné*. Buvo pateiktos rekomendacijos veiklos
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tobulinimui, vadovaujantis rekomendacijomis sudaryta psichologinio smurto,
mobingo darbe nagrin¢jimo komisijg bei parengtas ,,Psichologinio smurto,
mobingo darbo aplinkoje prevencija psichologiniy darbo salygy gerinimui®
planas. Prevenciniy priemoniy tikslas — stiprinti ilgalaike¢ darbuotojy psichikos
sveikatos kompetencija. [staigoje patvirtinta ir jgyvendinama Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika.

2. Stiprinti
bendruomenisku
mo jausma
organizuojant
kasmetines,
bendruomeng
suburiancias
Sventes ir
ritualus

Laikantis visy karantino saugumo salygy jstaigos bendruomené susibiiré
Istaigos 40-mecio veiklos paming¢jimui: ugdytiniams organizuota Sventiniy
renginiy savaité, darbuotojams organizuota edukaciné iSvyka j ekologinés
veiklos kaimo turizmo sodyba.

Stiprinant bendruomenés ryS$ius ypatingas démesys skirtas Jstaigos ir vietos
bendruomenés informavimui ir pozityvaus jvaizdzio formavimui, tuo tikslu
buvo sukurta Jstaigos paskyra socialiniame tinkle Facebook ir atnaujintas
internetinis puslapis www.gargzdusaulute.lt. Facebook paskyra sudaré
priclaidas operatyviai informuoti bendruomeng apie [staigos pasiekimus,
didziuotis savo ugdytiniais, jy kiirybiniais sumanymais ir veikla. Vertinant
Istaigos Facebook paskyros naudg pastebéta, kad tinklas suteikia efektyvesng
galimybe gauti griztamajj ry$j i§ bendruomenés nariy ir plétoti dvikrypte
komunikacija, o tai skatina [staigos darbuotojus tobuléti. Taip pat §is veiksnys
skatina bendruomenés pasitikéjimag organizacija, jtraukia ugdytiniy tévus |
jstaigos veikla.

3. Plétoti tévy ir
pedagogy
bendradarbiavim
0 ugdymo
procese biidus

Igyvendinant uzdavinj karantino salygos nebuvo palankios. Numatytas
priemones buvo sunku jgyvendinti dél karantino sglygy, tacCiau laikantis
karantino saugumo salygy, kiekvienais mokslo metais organizavome vieng
atviry dury dieng ,,Gyvenimg darzelyje kurkime kartu“. Tobulinome ir
ieSkojome informacijos pateikimo ir bendravimo naudojant IKT, tuo tikslu
ivaldéme naujas e. dienyno ,,Miisy darzelis* funkcijas, bei Zoom platforma,
kuriy déka organizavome susirinkimus, bendravome individualiai.

2022 m., susilpnéjus karantino rezimo draudimams, buvo organizuojami
jvairis  bendruomenés renginiai, ugdomosios veiklos skatinancios
bendradarbiavimo iniciatyvas: ,Karty dienos®, ,,Smagi diena darZelyje su
mama*, ,,Pabiik mano mokytoja/as* ir t. t.

Vertinant uzdavinio jgyvendinima remiamés tévy apklausos rezultatais, 69 %
tévy teigiamai vertina bendradarbiavimg ir dalyvavima jstaigos gyvenime.

4. Vykdyti
pedagoginés ir

vadybinés patirties

sklaida

Pedagogai dalinosi geraja darbo patirtimi ne tik jstaigoje, bet ir uZ jos riby.
2020 m. sausio mén. organizuota Vakary Lietuvos regiono metodiné-praktiné
konferencija meninio ugdymo pedagogams ,,Meninio ugdymo mokytojy
kiirybos panaudojimas ugdant vaikus®. Konferencijos dalyviai renginj vertino
labai gerai. Apibendrinta geroji pedagoguy patirtis publikuota iSleistoje
knygeléje ,,Saulutés takuciu®.

Klaipédos rajono Svietimo centro organizuotame renginyje id€jy mugéje
»STEAM ziema“ buvo pristatyti jstaigos du gerosios patirties praneSimai:
,Ziema mazyjy akimis®, ,,Balta balta ziemuz¢ atéjo pamazu®.

Klaipédos rajono ikimokykliniy jstaigy idéjy mugeje ,,STEAM metodikos
taikymas ikimokykliniame amziuje* pristatyti prane§imai ,,Ziema smagu,
muzikos ritmu, kas a$ esu”, ,,STEAM ugdymas ankstyvajame amziuje. Zaisk.
Tyrinék. PaZink*.

Lauko erdviy kirimo gergja patirtimi pasidalinome su Kauno rajono
pedagogais, 2021-09-16 KRSC organizuoto ,,Inovatyviy mokymo(si) metody
taikymas ir kolegialaus bendradarbiavimo kulttiros stiprinimas mokymo(si)
kokybei gerinti“ seminaro metu pristatyta jstaigos patirtis ,,Lauko erdviy
pritaikymas ugdymo proceso tobulinimui®.
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sklaida“.

2022-06-03 pristatyta jstaigos patirtis Mazeikiy rajono ikimokyklinio ugdymo
pedagogams ,,Vaiko pasiekimy vertinimas Siuolaikinéje ugdymo jstaigoje:
Klaipédos rajono Gargzdy lopSelio-darzelio ,,Sauluté* gerosios patirties

Istaigoje STEAM jgyvendinimo patirtys buvo pristatytos ir kolegiSkai
18diskutuotos metodiniy pasitarimy metu plétojant savaités temas, kiekvienais
metais vyko 2-3 , Kolega — kolegai* renginiai.

V. SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Istaigoje dirba aukstos kvalifikacijos,
kompetentingi pedagogai, kitas personalas.
Suteikiama galimybé nuolat tobuléti, kelti
kvalifikacija.

Atnaujintos ir prapléstos lauko edukacinés
erdves, skirtos jvairiapusei ugdymo(si) veiklai.
metodai ir budai.

Vykdoma jvairaus lygio projektiné veikla.
Sudarytos salygos ugdytis specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikams.

Ivairiy socialiniy ir emociniy programy
taikymas ugdyme.

Skaitmeniniy mokymo priemoniy jsigijimas ir
panaudojimas gerinant ugdymo (si) kokybe.
Vaiko daroma pazanga amziaus tarpsniuose.
Istaigos vadovy patirtis diegiant veiklos
kokybés jsivertinimg ir iSorés vertinima

Néra socialinio pedagogo, nors daugeliui
specialiyjy poreikiy vaikams jis reikalingas.
Nepakankamas darbuotojy kompiuterinis
raStingumas ir IT naudojimas veikloje.
Dalis pedagogy nepakankamai
inovatyvius  ugdymo  budus,
iniciatyvumo stoka.

Dauguma pedagogy nemoka uzsienio kalby.
Reflektyvios kultiros kompetencijos trilkumas
bendruomenéje.

Seimos jsitraukimo j vaiky ugdymo(si) procesa
darzelyje stoka. Nepakankama pedagogy ir tévy
veiklos dermé, skatinant vaiko pasiekimus ir
juos vertinant.

Nepakankama socialing partneryste.

taiko
jauciama

GALIMYBES

GRESMES

Racionalus 1,2 proc. paramos naudojimas
grupiy inventoriui atnaujinti.

Pedagogy ir kity darbuotojy kompiuterinio
raStingumo tobulinimas.

Ugdymosi turinio, planavimo, organizavimo
kokybés gerinimas, vadovaujantis Siuolaikinio
ikimokyklinio ugdymo turinio samprata,
igyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
inovatyvaus ugdymo priemoniy rinkinius.
Sistemingas ir nuoseklus veiklos kokybeés
jsivertinimo kulttros skatinimas.

Pedagogy kompetencijy tobulinimas, veikimas

kartu, gerosios patirties sklaida, rezultaty
analizavimas/reflektavimas, siekiant gerinti
ugdymo kokybe.

Pazangos pasiekimy vertinimo  sistemos

tobulinimas, atsizvelgiant ] visy Saliy poreikius.
Istaigos ir Seimos bendradarbiavimo galimybiy
plétojimas, ieskant nawjy formy  bei
aktualizuojant esamas.

Socialings partnerystés stiprinimas.

Did¢jantis  specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
turinciy vaiky skaicius.

Pagalbos vaikui specialisty triikumas.

Darbo organizavimo pokyc¢iai perskirstant
personalo funkcijas.

Mokyklos pastato  projektinis  pajégumas
netenkina bendruomenés poreikiy, truksta
patalpy ugdymo proceso erdvéms: sensoriniam
kambariui, mini  laboratorijai.  Pastatas
nepritaikytas jtraukiajam ugdymui.

Reikalingas darzelio lauko takeliy ir zaidimy
aiksteliy inventoriaus atnaujinimas.

Lésy stoka pastato ir gerbiivio renovavimui.
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VI. ISTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA
VIZIJA

Saugi, moderni, nuolat besimokanti, atvira Seimai ir partnerystei, orientuota j Siuolaikinio
ugdymo(si) strategijas ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti kokybiska ugdymag kiekvienam
vaikui.

MISIJA

Teikti ankstyvajj, ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, ugdant sveika, kiirybiska ir
savimi pasitikintj vaika.

VERTYBES

e Pagarba ir meilé vaikui, jo pastangy ir savasties pripazinimas
e Atvirumas pokyciams ir siekis tobuléti

e Visy bendruomenés nariy partnerysté ir socialinis jautrumas
FILOSOFIJA

¢ Sakoma, kad laikas viska keicia, bet 1§ tiesy viska keisti turime patys* A. Warhol

o Pamokos, kuriy mus moko misy vaikai, yra kur kas vertingesnés ir svarbesnés uz
pamokas, kuriy mes mokome juos. Tod¢l geriausia, kg galima padaryti, tai stengtis | pasaulj zitiréti
vaiko akimis. Akimis, kurios nuoSirdZiai gérisi ir Zavisi viskuo, kg mato* L. Inner.

STRATEGINIAI PRIORITETAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

STRATEGINIAI PRIORITETAI

¢ Sutelkta, tobul¢janti, reflektuojanti bendruomene
e Tikslingas, jvairus jvairiems ugdymas
e Duomenimis grjstas valdymas
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STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 strateginis tikslas
UZztikrinti kokybiSka ugdymo proceso
organizavima, atliepiantj Siuolaikines
ugdymo technologijas ir kiekvieno vaiko

2 strateginis tikslas
Kurti jstaigos kokybés siekio kultiira,
i tobulinimo procesus jtraukiant visus
bendruomenés narius

poreikius
1.1. Uzdavinys 2.1. uzdavinys
Atskleisti tautinés kultiros savituma per Puoseléti pedagogy refleksija,
pilietiSkumo ir patriotizmo ugdyma —| savianalize ir kiekvieno mokyklos
bendruomenés nario atsakomybe uz
veiklos kokybe
1.2. uzdavinys
Diegti aktyvias, vaiky kiirybiSkumg ir
saviraiS$ka skatinancias ugdymo(si) 2.2. uzdavinys
formas ir metodus Skatinti mokytojy, Seimy ir

bendruomenés nariy partneryste —
—>| pasitikéjimu grindZiamus santykius,

1.3. uzdavinys bitinus s€kmingam vaiky
Siekti visy jtraukties principo, kai ugdymui(si)

kiekvienas vaikas turi lygiavertes ir

Siuolaikiskas ugdymo(si) salygas, gauna

reikiama pagalbg ir patiria s€kme 2.3. uzdavinys

— Stiprinti sgveikos rySius su
socialiniais partneriais bei kitomis
1.4. uzdavinys organizacijomis

Tobulinti vaiko pasiekimy vertinimg ir

— ugdymo planavimg kaip biitinas

pedagogines salygas vaiko ugdymui(si) 24. uzdavinys
¢ raidai N Vykdyti pedagoginés ir vadybinés

patirties sklaida

1.5. uzdavinys
Palaikyti ir stiprinti vaiky emocing ir
fizine sveikata

1.6. uzdavinys
Plesti ugdymui(si) tinkama fizine,
socialing-emocing ir pazinting aplinka
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VII. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. UZztikrinti kokybiSka ugdymo proceso organizavimg, atliepiantj Siuolaikines ugdymo technologijas ir kiekvieno vaiko poreikius.

1.1. Uzdavinys. Atskleisti tautinés kultiiros savitumag per pilietiSkumo ir patriotizmo ugdyma.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo

pasiekimo laikas Saltiniai
1 2 3 4 5
Igyvendinti projekta, skirta Klaipédos | Igyvendintas projektas, jtraukta visa | 2023 metai PrieSmokyklinio Mokinio
kra$to paminéjimo metams darzelio bendruomené, socialiniai ugdymo mokytoja krepselis, 500 Eur
partneriai. Vaikai aktyvils projekto dalyviai. J. Vaickuteé

Bendradarbiaujant su Agluonény mokykla- | Igyvendintas projektas. Vaikams sukurta | 2023 m. spalio | Ikimokyklinio ugdymo | Mokinio

darzeliu jgyvendinti etninés kultaros | socialin¢ sgveika su Agluonény darzelio | mén. mokytoja D. Stasiulyté | krepSelis, 200 Eur

puoseléjimo projekta ,, Kiemo zaidynés* vaikais.

Organizuoti Sventes, renginius, skatinancias | Organizuoti pilietiSkumo renginiai: Sausio | Kasmet Direktoriaus Mokinio

pazinti tautinés kultoros savituma. 13-osi0s, Vasario 16-osios, Kovo 11-osios, pavaduotojas ugdymui | krepSelis, 300 Eur

Liepos 6-0sios minéjimai.

Pildyti grupiy knygy kampelius | Kiekviena grupé kasmet apriipinama bent 5 | Kasmet Direktoriaus Mokinio

Siuolaikinémis, vaikams patraukliomis | naujomis knygomis. pavaduotojas ugdymui | krepselis, 500 Eur

knygomis, skatinant vaiky doméjimasi

knygomis lietuviy kalba

Organizuoti edukacines iSvykas | Gargzdy | Ivykusios i1Svykos, edukacijos. | Kasmet Direktoriaus Mokinio

krasto muziejy, Klaipédos rajono amaty | PrieSmokyklinio amziaus vaikai dalyvauja pavaduotojas ugdymui | krepselis, 1000

centrg, Klaipédos rajono savivaldybés J. | bent 4 iSvykose, vyresnio amziaus — bent Eur

Lankucio vieSosios bibliotekos vaiky ir | dvejose iSvykose per metus.

jaunimo skyriy, etnografines sodybas

Organizuoti lietuviy liaudies paprociais | Organizuota bent viena vakaroné metuose, | Kasmet Meninio ugdymo | Mokinio

grindziamas vakarones jtraukti lietuviy liaudies rateliai, Sokiai, mokytojas krepselis, 50 Eur

zaidimai, tarmiSka daina, ratelis ar

zaidimas.
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Isigyti zemaiciy krasto moters tautiniy riby
kostiumg

Isigytas tautinis kostiumas, naudojamas
tautinio savitumo pazinimui.

Iki 2025 m.

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Mokinio
krepselis, 1000
Eur

1.2. Uzdavinys. Diegti aktyvias, vaiky kiiryb

iSkumag ir saviraiska skatinancias ugdymo(si)

formas ir metodus.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai

I 2 3 4 5
Atnaujinti ikimokyklinio ugdymo procesa, | Mokytojai organizuoja kokybiskas | 2023 metai Direktoriaus _
naudojant metodiniy priemoniy {inkinius ir | ugdomasias veiklas. Taiko inovatyvius pavaduotojas ugdymui
rekomendacijas pedagogui ,Zaismé ir | pedagoginius metodus bei priemones.
atradimai“ Tobuléja ikimokyklinio ugdymo kokybé.
Igyvendinti atnaujinta PrieSmokyklinio | Sékmingas  prieSmokyklinio  ugdymo | 2023 metai Direktoriaus _
ugdymo programa, naudojant | programos taikymas prieSmokyklinése pavaduotojas ugdymui
rekomendacijas ,,Patir¢iy erdves grupése.
Plétoti inovatyviy ugdymo metody taikymg | Ugdymo procese taikomi SiuolaikiSki, | 2023-2025 Direktoriaus Mokinio

(IT, STEAM, patyriminés ir projektinés
veiklos, veiklos netradicinése aplinkose)

inovatyvis ugdymo metodai,
vaiky kiirybiskumo, iniciatyvumo
kompetencijos. 100 procenty mokytojy
veiklose naudoja skaitmeninius iSteklius,
priemones, taiko STEAM, projektinj ir
patirtinj ugdyma. Kiekviena ikimokyklinio
ir  prieSmokyklinio ugdymo  grupe
organizuoja ugdomaja veikla netradicinése
aplinkose ne maziau kaip 3-4 kartus per
metus. Bent 3 kartus metuose pedagogai
dalijasi geraja patirtimi jstaigos
metodiniuose uzsiémimuose.

ugdomos

metai

pavaduotojas ugdymui,
metodinés grupés
pirmininkas

krepselis, 500 Eur

Pasidalinti STEAM igyvendinimo
patirtimi. ,,Aitvariuky“ grupés atvira veikla
,»AS raidziy pasaulyje*

Pasidalinta STEAM igyvendinimo
patirtimi, vyksta sklaida, pedagogy
bendradarbiavimas ir refleksija jstaigoje.

2023 m. vasario
meén.

Ikimokyklinio ugdymo
mokytoja S. Linkiené
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Pasidalinti geraja patirtimi.
,»Anciuky® grupés atvira veikla ,,Kelioné |
spalvy karalyste*

Pasidalinta  gergja  patirtimi,  vyksta
pedagogy bendradarbiavimas ir refleksija
istaigoje.

2023 m.
balandzio mén.

Ikimokyklinio ugdymo
mokytoja V. Rudiené

Organizuoti kirybinés raiSkos savaite | Subtirus ~ bendruomene jgyvendintos | 2023 m. Ikimokyklinio ugdymo | Savivaldybés
., Velykos velykeleés numatytos kiirybiSkumo savaités veiklos, | balandzio mén. | mokytoja biudzeto 1é3os,

vaikai aktyviis dalyviai. L. TamoSauskiené

50 Eur

Organizuoti Klaipedos rajono | Organizuotas festivalis-apZilira, kuriame | 2023 ir 2025 m. | Darbo grupe Savivaldybés
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus | dalyvavo dauguma rajono ikimokykliniy | balandZio mén. biudzeto 1&Sos
vaiky vaidybinés kiirybos festivalj-apzitirg | istaigy. Renginj dalyviai vertina pozityviai. 150 Eur
,,Bebenciuko teatras®
Organizuoti kiirybinés raiSkos savaite Igyvendintos  numatytos  kiirybiSkumo | 2023 m. Priesmokyklinio Savivaldybés

] pagalbg gamtai*

savaiteés veiklos, jvykdyta akcija ,,Mes
galim*

balandzio mén.

ugdymo mokytojos
J. Vaickute,
A. Buivydiené

biudzeto 1ésos,
50 Eur

Organizuoti kirybinés raiSkos savaite, | Jgyvendintos numatytos  kiirybiSkumo | 2023 m. geguzés | PrieSmokyklinio Savivaldybés
skirtag Motinos dienai savaites veiklos, vaikai aktyviis dalyviai. meén. ugdymo mokytojo biudzeto 1éSos,
L. Duotiené 50 Eur
Organizuoti kiirybinés raiSkos savaite, | [gyvendintos  numatytos  kiirybiSkumo | 2023 m. geguzés | Ikimokyklinio ugdymo | Savivaldybés
skirtg Tarptautinei vaiky gynimo dienai savaités veiklos, vaikai aktyviis dalyviai. —birzelio mén. | mokytoja biudZeto 1&3os,
D. Kucinskiené 200 Eur
Dalyvauti tradicinius Sokius | Vaikai konkurso dalyviai 2023 m. rugséjo | Meninio ugdymo Savivaldybés
puoseléjanciame Lietuvos mokykly mén. pedagogas biudZeto 1éSos,
konkurse ,,Visa mokykla Soka“ 100 Eur
Dalyvauti X Lietuvos vaiky ir moksleiviy | Vaikai konkurso dalyviai 2023 m. Meninio ugdymo Savivaldybés
— lietuviy liaudies kiirybos atlikéjy — pedagogas biudZeto léSos
konkurse ,, Tramtatulis*
Organizuoti kurybiskumo savaite ,,Pagalba | Jgyvendintos numatytos  kiirybisSkumo | 2023 m. Ikimokyklinio ugdymo | Savivaldybeés
gyviinams Ziema* savaités veiklos, jvykdyta akeija ,,Maistas | Japkri¢io mén. mokytoja biudzeto 1€Sos,
200 Eur

Z. Kupinskiené
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zvéreliams®, vienai grupei organizuota

1Svyka j miska.

Rengti ir jgyvendinti projektus Kasmet parengti bent du trumpalaikiai ir | 2023-2025 Direktoriaus Mokinio
vienas ilgalaikis projektas. metai pavaduotojas ugdymui | krepselis, 300 Eur
Vaikai aktyvis projekty dalyviai.

Pasidalinti geraja patirtimi. | Pasidalinta  geragja  patirtimi, vyksta | 2023 m. Ikimokyklinio ugdymo

WZirniuky“  grupés atvira veikla ,Kas
gyvena miSke*

pedagogy bendradarbiavimas ir refleksija
istaigoje.

lapkri¢io mén.

mokytoja
Z. Kupinskiené

Dalyvauti respublikiniame dainy konkurse-

Vaikai konkurso-festivalio dalyviai

2023 ir 2025

Meninio ugdymo

Savivaldybés

festivalyje ,,Augino mociuteé* metai pedagogas biudzeto léSos
80 Eur

Dalyvauti Lietuvos vaiky ir moksleiviy | Vaikai Lietuvos vaiky ir moksleiviy | 2024 m. Meninio ugdymo Mokinio
televizijos konkurse ,,Dainy dainelé* televizijos konkurso ,Dainy dainelé* pedagogas krepselis,

dalyviai 50 Eur
Atnaujinti jstaigos ikimokyklinio ugdymo | Atnaujintos programos projektas | 2024 m. Direktoriaus _
programa ,,Augu ir kuriu® apsvarstytas bendruomenéje, pakoreguotas, | lapkri¢io mén. pavaduotojas ugdymui,

atsizvelgiant j pasililymus, suderintas su darbo grupe

jstaigos taryba ir patvirtintas direktoriaus

jsakymu.
Igyvendinti projekta ,,Susipazinkime su | Organizuoti  edukaciniai  uzsiémimai | 2025 m. sausio — | Ikimokyklinio ugdymo | Mokinio
scenografija® vaikams, gaminant dekoracijas spektakliui. | balandZio mén. | mokytoja krepselis, 100 Eur

Sukurta bendruomenés bendra dekoracija
,Kirybiskumas vaiko akimis*.

Z. Kupinskiené

1.3. Uzdavinys. Siekti visy jtraukties principo, kai kiekvienas vaikas turi lygiavertes ir Siuolaikiskas ugdymo(si) salygas, gauna reikiamg pagalbg ir

patiria sekmg.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai
1 2 3 4 5
Parengti stending informacija tévams apie | Paruosta stendin¢ informacija, tévai | 2023 m. Psichologg, _
jtraukties principg ,,SUP vaikai ugdymo | supazindinti su jtraukties principu. lapkri¢io — spec. pedagogé

jstaigose- jtraukti ar atsitraukti?*

gruodzio mén.
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Apripinti grupes sensorinémis | Pagal kiekvienos grupés poreikj jsigytos | Kasmet Direktoriaus Mokinio
priemonémis vaiky elgesio, emocijy | sensorinés priemonés padeda stimuliuoti pavaduotojas ugdymui | krepselis,
kontrolei vaiky pozityvius pojiiius, motyvuoja 1000 Eur
mokytis,  padeda  atsipalaiduoti  ir
nusiraminti.
Organizuoti akcija ,,Skirtingos kojinés* Ivykusi akcija, vaikai mokosi tolerancijos. | Kasmet kovo 21 | Logopedé _
d.
Jrengti sensorinj kambarj-nusiraminimo | Jrengtas sensorinis kambarys- | Iki 2024 rugs¢jo | Direktorius, Savivaldybés
erdve nusiraminimo erdvé mén. direktoriaus biudzeto  IéSos,
pavaduotojas ugdymui | 6000 Eur
Teikti jstaigos specialisty rekomendacijas | Suteikta savalaiké specialiojo ugdymo | Kasmet Direktoriaus _
mokytojams, mokytojo padéjéjams ir | pagalba. Informacija talpinama jstaigos pavaduotojas ugdymui
tévams apie specialiojo ugdymo metodus, | internetiniame puslapyje
btidus, mokymo priemoniy naudojima.
Teikti pedagoging, psichologing pagalba | Suteikta savalaike pedagogine, | Kasmet Direktoriaus Savivaldybés
specialiyjy poreikiy turintiems vaikams ir jy | psichologiné pagalba specialiyjy poreikiy pavaduotojas ugdymui | biudZeto 1éSos,
Seimos nariams turintiems vaikams ir jy Seimos nariams. 50 Eur
Organizuoti  tolerancijos,  draugystés, | Organizuojamos tolerancijos, draugystés, | Kasmet Direktoriaus Mokinio
atjautos dienas integruotas jvairioje veikloje | atjautos dienos integruotos jvairioje pavaduotojas ugdymui | krepselis,
veikloje bent 3 kartus per mokslo metus 100 Eur
Organizuoti savait¢ be paty¢iy Organizuotos savaités be paty€iy, bent 1 | Kasmet Direktoriaus Savivaldybés
kartg per mokslo metus pavaduotojas ugdymui | biudZeto 1éSos,
50 Eur
Organizuoti anketine apklausg | Jvykdyta apklausa, palyginti rezultatai su | 2024 m. Psichologe,

darbuotojams ,,Jtrauktis prasidéjo — kas
pasikeité?“

2022 m. anketine apklausa ,,Jtraukiojo

ugdymo nuostatos ir jgyvendinimas
ikimokykliniame ir prieSmokykliniame
ugdyme®. Rezultatai aptarti mokytojy
tarybos posédyje.

lapkri¢io mén.

specialioji pedagoge

Bendradarbiauti  rengiant individualius
pagalbos vaikui planus ir pritaikytas
programas specialiyjy poreikiy turintiems
vaikams

Grupiy mokytojos, mokytojy padéjéjos su
spec. poreikiy vaikais, jstaigos specialistai
ir tévai kartu rengia individualius pagalbos
vaikui planus ir pritaikytas programas

Kasmet

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
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specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.

Kelti personalo (mokytojy, mokytojy
padéjéjy ir mokytojy padéjéjy darbui su
SUP turinciais  vaikais, specialisty)
kvalifikacija SUP turinciy vaiky ugdymo
klausimais

40 procenty personalo tobulina
kvalifikacija =~ mokymuose,  kursuose,
seminaruose, gilina zinias SUP turinCiy
vaiky ugdyme, teikia siiilymus ugdymo
klausimais.

2023-2025 Direktoriaus
metai pavaduotojas ugdymui

Mokinio
krepselis, 200 Eur

1.4. Uzdavinys. Tobulinti vaiko pasiekimy vertinimg ir ugdymo planavima kaip biitinas pedagogines salygas vaiko ugdymui(si) ir raidai.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai
1 2 3 4 5
Atlikti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | Analizuota 60 procenty pedagoguy vaiky | 2023 m. Direktoriaus _
amziaus vaiky pasiekimy vertinimo | pasiekimy vertinimas. Rezultatai aptarti | balandZio mén. pavaduotojas ugdymui
ugdomaja priezilirg Mokytojy tarybos posédyje.
Atnaujinti ikimokyklinio ir | Kuriamas kiekvieno ugdytinio pazangos ir | 2023 m. spalio | Direktoriaus Savivaldybés

prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy
vertinimo ir fiksavimo sistemg uztikrinant
vertinimo kokybe.

pasiekimy aplankalas, kurio medziaga padeda
kokybiskiau  atlikti  ikimokyklinio  ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy
vertinima. Su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy
vertinimu susipazjsta ugdytiniy tévai, jeigu
yra poreikis ir pagalbos vaikui specialistai.
Remiantis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus  vaiky  pasiekimy  vertinimo
duomenimis kuriamos individualios
programos gabiems ir specialiyjy poreikiy
vaikams.

men.

pavaduotojas ugdymui

biudzeto 1ésos,
50 Eur

I vaiko pasiekimy vertinimg jsitraukti
logopedus, spec. pedagoga, psichologa,
meninio ugdymo mokytoja

Logopedas, spec. pedagogas, psichologas,
meninio ugdymo mokytojas jsitraukia j vaiko
pasiekimy vertinimg, teikia mokytojoms
pasitilymus.

Kasmet

Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
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Vykdyti metiniy plany jgyvendinimo | Visy grupiy ilgalaikiai planai analizuojami | Kasmet Direktoriaus _
analizg ir refleksijg bent karta metuose. Analizé ir refleksija pavaduotojas ugdymui

sudaro  salygas  tobulinti  ugdymo(si)

planavimg pritaikant jvairiy  poreikiy

vaikams.
Tobulinti ilgalaikiy plany struktiira ir | Patobulinta ilgalaikio plano struktiira aptarta | 2024 m. | Direktoriaus

planavimag

Mokytojy tarybos posédyje, pakoreguota,
atsizvelgiant ] pasiilymus. Ugdomojo
proceso planavimas atitinka ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si)
galimybes, gebéjimus ir poreikius. |
ugdomosios  veiklos  planus ir jy
igyvendinimg jtraukta daugiau inovatyviy

balandzio mén.

pavaduotojas ugdymui

ugdymosi metody ir budy.
Dalyvauti mokymuose, siekiant pagilinti | 60 procenty pedagogy tobulins kvalifikacijg | 2023-2025 metai | Direktoriaus Mokinio
veiklos planavimo ir pasiekimy vertinimo | jvairiuose mokymuose, kursuose, pavaduotojas ugdymui | krepselis, 200

kompetencijas.

seminaruose, pedagogai pagilins Zinias vaiky
pasiekimo vertinimo ir ugdymo planavimo
srityje, teiks sitilymus dél veiklos planavimo
ir vertinimo sistemos tobulinimo.

Eur

1.5. Uzdavinys. Palaikyti ir stiprinti vaiky emocing ir fizing sveikatg.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai
1 2 3 4 5
Testi SEU  programos ,Kimochis* | Visose ikimokyklinio amzZiaus grupése | Kasmet Direktoriaus Savivaldybés
1gyvendinimg ikimokyklinése grupése jgyvendinama  ,Kimochis“  programa. pavaduotojas ugdymui | biudZeto léSos,
Bendravimo, pozityvaus elgesio lavinimas. 100 Eur

Emocijy pazinimas, teigiamos ugdytiniy
emocijos, puiki savijauta.

Programos elementy taikymas adaptacijos
laikotarpiu.
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Testi socialiniy ir emociniy kompetencijy | Visose prieSmokyklinio amziaus grupése | Kasmet Direktoriaus Savivaldybés
ugdyma prieSmokyklinése grupése, vykdant | jgyvendinama LIONS QUEST | Laikas pavaduotojas ugdymui | biudzeto 1€Sos,
LIONS QUEST programa ,,Laikas kartu* | kartu programa, jos pagalba ugdomas 200 Eur
socialinis sgmoningumas, tarpusavio
santykiy stiprinimas, savitvarda.
Taikyti programg ,.,Emociniy ir socialiniy | Programa igyvendinama ,Boruzeliy™ | 2023 metai Ikimokyklinio Mokinio
kompetencijy ugdymo pratybos ELLA® | grupéje. Geréja vaiky démesio koncentracija, ugdymo mokytoja krepselis,
,Boruzeliy“ grupéje emociniai,  socialiniai,  savireguliacijos D. Kucinskiené 100 Eur
gebéjimai.
Dalyvauti respublikiniame projekte | Dalyvauta projekte, vaikai stiprina emocing | 2023 m. spalio — | Spec. pedagogé Mokinio

,,Zaidimai moko*

sveikata.

gruodzio mén.

krepselis 50 Eur

Organizuoti grupiy tévy ir psichologo | Kasmet jvykes 1 susirinkimas kiekvienoje | Kasmet Psichologé _

bendrus  susirinkimus, siekiant  tévy | grupéje su psichologe.

aktyvesnio jsitraukimo palaikant vaiky

emocine sveikata

Isitraukti j aktyviy mokykly tinklg ,,Aktyvi | Istaiga jsitraukusi j aktyviy mokykly tinklg | 2023 m. rugséjo | Sveikatos stiprinimo | Savivaldybés

mokykla* »Aktyvi  mokykla®. Vaikams formuojasi | mén. grupé biudZeto 1éSos,
sveikos gyvensenos jgudziai, kuriama 300 Eur
sveikatai palanki fiziné ir psichosocialine
aplinka.

Organizuoti sveikatos stiprinimo renginius | Kasmet organizuoti 2-4 sveikatos stiprinimo | 2023-2025 metai | Sveikatos stiprinimo | Mokinio
renginiai: Sventés, sporto Sventés, projektai, grupe krepselis,
tradicinés sveikatingumo Seimos Sventes, 200 Eur
sveikatinguma skatinancios akcijos,
sveikatinimo  uzsiémimai su  jstaigos
visuomengs sveikatos prieziiiros specialiste. |
ugdymo procesg jtrauktos rytinés mankstos,
atsipalaidavimo, taisyklingo  kvépavimo
uzsiémimai.

Papildyti ugdomaja aplinka naujomis | LopSelio-darzelio aplinka atitiks sveikatos | 2023—2025 metai | Direktoriaus Mokinio

priemonémis fizinio aktyvumo skatinimui. | saugos reikalavimus. pavaduotojas krepselis,

Edukaciniy erdviy plétojimas sudarant ugdymui,  sveikatos | 1000 Eur

saugig aplinka vaikams

stiprinimo grupé




26

Organizuoti iSvykas | stadiong, sporto | I[vykusios iSvykos ir susitikimai su jvairiais | 2023-2025 metai | Sveikatos stiprinimo _
centra, susitikimus su sporto treneriais sporto treneriais. grupé

Bendradarbiauti su Visuomenés sveikatos | Vyks veiksmingas bendradarbiavimas su | 2023-2025 metai | Direktoriaus _
centru, Pedagogine psichologine tarnyba, | socialiniais partneriais, gaunant abipuse pavaduotojas

Pirminiais sveikatos priezitros centrais, | pagalbg. Prasiplés ir sustiprés rySys su ugdymui,

Vaiko  raidos centru, mokyklomis, | kitomis ikimokyklinémis jstaigomis sveikatingumo darbo
dalyvaujanc¢iomis sveikatg stiprinanciy grupé
mokykly tinkle.
Vykdyti sveikatos stiprinimo veiklos | Sveikatos ugdymas vyksta integruojant j visg | 2023—-2025 metai | Direktoriaus Savivaldybés
patirties sklaidg ir tgstinuma ugdymo procesa. Taikomi aktyvieji ugdymo pavaduotojas biudZzeto léSos,
metodai ir prevencinés priemonés formuos ugdymui,  sveikatos | 100 Eur
vaiky sveikos gyvensenos nuostatas ir stiprinimo grupé
jgidzius. Bent karta metuose pasidalinta
gergja patirtimi  ,,Sveikatg  stiprinanciy
mokykly* puslapyje.
1.6. Uzdavinys. Plésti ugdymui(si) tinkamg fizine, socialing-emocing ir pazinting aplinka
Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai
1 2 3 4 5
Atnaujinti  grupése zaisly, Zzaidimy, | Ugdymo(si) aplinka papildyta zaislais, | Kasmet Direktoriaus Mokinio
inovatyviy ugdymo priemoniy arsenalg lavinamosiomis priemonémis, pavaduotojas ugdymui | krepSelis,
atitinkanc¢iomis vaiky amziy. Pagal poreik; 2000 Eur
papildomas informaciniy technologijy
inventorius  (kompiuteriai,  planSetés,
iSmaniosios lentos, projektoriai).
Darzelio kieme jrengti energetinj labirintag | Lauko aplinka papildyta nauja edukacine | 2024 m. geguzés | Direktoriaus Mokinio

erdve - energetiniu labirintu. Ejimas | — birzelio mén.
labirintu vaikams padeda sumazinti stresa,

jtampa, reguliuoti emocijas.

pavaduotojas ugdymui

krepselis, 300 Eur
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Isigyti lauko manipuliaciniy sieneliy, | Isigytos bent 3 manipuliacinés sienelés, | Iki 2025 m. Direktoriaus Mokinio

pleciant ugdymo(si) lauke erdves vaiky mastymo, démesio, sensorikos | gruodzio mén. | pavaduotojas ugdymui | krepsSelis, 500 Eur
lavinimui.

Organizuoti veiklas uz jstaigos riby, | Visy grupiy vaikai kasmet dalyvauja 2—4 | Kasmet Direktoriaus Mokinio

siekiant jvairiy ugdymo(si) budy ir metody | veiklose uz jstaigos riby, patiria teigiamas pavaduotojas ugdymui | krepselis, 500 Eur
emocijas, pazinimo dZiaugsmg.

Taikyti testinj ugdyma(si) lauke Kiekvienai savaités temai jgyvendinti | Nuolat Direktoriaus Mokinio
pedagogai numato ugdymo(s) budy, pavaduotojas ugdymui | krepselis, 300 Eur
priemoniy  lauke. Vyksta nuolatinis
ugdymas(is) vidaus ir lauko erdvése.

Organizuoti saveikas su kity grupiy vaikais, | Kiekvienoje grupé¢je kasmet organizuota | Kasmet Direktoriaus Savivaldybeés

tévais, socialiniais partneriais bent viena socialin¢ sgveika su kity grupiy pavaduotojas ugdymui | pijudzeto 1é3os,
vaikais, viena su tévais, viena su 150 Eur

socialiniais partneriais. Socialinés sgveikos
suteikia praturtintina vaiky ugdomaja
aplinkg socialiniais - pazintiniais aspektais.

2. Tikslas. Kurti jstaigos kokybés siekio kultiira, j tobulinimo procesus jtraukiant visus bendruomenés narius.

2.1. UZdavinys. Puoseléti pedagogy refleksija, savianalize ir kiekvieno mokyklos bendruomenés nario atsakomybe uz veiklos kokybe.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai
1 2 3 4 5
Remiantis 2022 m. atliktu visuminiu Isivertinta sritis ,,Ugdymo(si) aplinkos®. | 2023 metai Veiklos kokybés | Savivaldybés
veiklos kokybés jsivertinimu atlikti teminj | Vertinimo iSvados naudojamos planuojant jsivertinimo darbo grupé | biudZeto 1éSos,
jsivertinimg sri¢iai ,,Ugdymo(si) aplinkos* | ir tobulinant veikla. 50 Eur
Remiantis 2022 m. atliktu visuminiu Isivertinta sritis ,,Pasiekimy vertinimas ir | 2024 metai Veiklos kokybés | Savivaldybés

ugdymo planavimas®. Vertinimo iSvados
naudojamos planuojant ir tobulinant veiklg.

jsivertinimo darbo grupé

biudzeto 1€Sos,
50 Eur




28

veiklos kokybés jsivertinimu atlikti teminj
jsivertinimg sri¢iai ,,Pasiekimy vertinimas ir
ugdymo planavimas*

Remiantis 2022 m. atliktu visuminiu Isivertinta sritis »Besimokancios | 2025 metai Veiklos kokybés | Savivaldybeés
veiklos kokybés jsivertinimu atlikti teminj | organizacijos kultira®. Vertinimo iSvados jsivertinimo darbo grupé | biudzeto léSos,
jsivertinimag sri¢iai »Besimokancios | naudojamos planuojant ir tobulinant veikla 50 Eur
organizacijos kultira“
Sistemingai organizuoti ugdymo(si) | Prieziiiros rezultatai analizuojami, | Kasmet Direktorius, direktoriaus | Savivaldybeés
kokybés priezilirg duomenys panaudojami veiklos kokybés pavaduotojas ugdymui biudzeto 1ésos,
gerinimui. 50 Eur
Visi pedagogai kasmet yra vertinami bent
po du kartus.
Kasmet atlikti pedagogy savianalizg. Individualiy pokalbiy metu analizuojama | Kasmet Direktorius, direktoriaus | Savivaldybés
pedagogo veikla ir ugdytiniy pasiekimai. pavaduotojas ugdymui biudZeto 1éSos,
Mokytojai jsivertina savo veikla, numato 50 Eur
tobulintinas  profesines  sritis,  kelia
kvalifikacija reikiamai kompetencijai jgyti.
Kasmet atlikti darbuotojy metinj veiklos | Individualiy pokalbiy metu analizuojama | Kasmet Direktorius, direktoriaus | Savivaldybés
vertinimg darbuotojy veikla, numatomos metinés pavaduotojas ugdymui, | biudzeto 1€Sos,
uzduotys, tobulintinos profesinés sritys. pavaduotojas iikio | 50 Eur
reikalams
Organizuoti  bendruomenés  diskusijas, | Kasmet vyks diskusijos, padésiancios | Kasmet, Direktorius, direktoriaus .

siekiant kartu matyti, planuoti lopSelio-
darzelio veiklg.

numatyti kity mety veiklos gaires. Dalyvaus
darbuotojai, tévai.

lapkri¢io mén.

pavaduotojas ugdymui

Sudaryti salygas darbuotojy profesinés
kompetencijos ugdymui ir kvalifikacijos
tobulinimui

Mokytojai bent 5 dienas per metus dalyvaus
kvalifikacijos  tobulinimo renginiuose.
Nepedagoginiai darbuotojai kasmet po 1-2
dienas tobulins savo kompetencijas jstaigos

strateginio plano tikslams jgyvendinti.
Kiekvienas mokytojas savo profesinés
praktikos pagrindu inicijuoja sutelktos

diskusijos grupe jvairiu formatu.

Kasmet

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
pavaduotojas tikio
reikalams

Mokinio
krepselis, 3000
Eur
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2.2. Uzdavinys. Skatinti mokytojy, Seimy ir bendruomenés nariy partneryst¢ — pasitike¢jimu grindziamus santykius, biitinus sékmingam vaiky

ugdymui(si).
Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai
1 2 3 4 5
Igyvendinti projekta ,,AS ir mano Seima | Jgyvendintas projektas, kuriuo metu vaikai | 2024 m. Meninio ugdymo Mokinio
muzikuojame drauge* su tévais atliks pasiruostg muzikinj numerj, | balandzio — mokytojas krepselis, 50 Eur
pabus bendrystéje. geguzés mén.
Organizuoti akcija ,,Paskaityk man pasaka® | Ugdymo istaigos bendruomen¢ ir 80% tévy | 2023 metai Ikimokyklinio ugdymo | Savivaldybés
jsitraukti j ,,Paskaityk man pasaka“ savaite. mokytojos biudzeto 1ésos,
J. Olcauskiené ir 50 Eur
L. Valkauskiené
Organizuojant tradicines Sventes, sporto | Bent 2 kartus per metus organizuojami | 2023-2025 Direktoriaus Mokinio
renginius jtraukti visg darzelio | renginiai visai jstaigos bendruomenei. metai pavaduotoja ugdymui krepselis, 100 Eur
bendruomene
Rengti ugdomasias dienas ,,SusipaZink su | Istaigos darbuotojai, tévai pristato vaikams | Kasmet Direktoriaus Savivaldybés
mano profesija* savo profesijg. Vaikai patyriminiu budu pavaduotoja ugdymui biudZeto 1éSos,
plecia zinias apie jvairius darbus. 50 Eur
Organizuoti atviry dury diena tévams Ugdytiniy tévai, vieng karta per metus | Kasmet Direktoriaus Savivaldybés
lankosi savo vaiko grupéje, organizuoja pavaduotoja ugdymui biudzeto 1éSos,
zaidima, veikla ir pan. 50 Eur
Organizuoti bendrus edukacinius | Ivyke edukaciniai uZsiémimai visai | Kasmet Meninio ugdymo Savivaldybés
uzsiémimus darZelio bendruomenei bendruomenei 1 kartg metuose. mokytoja biudzeto 1€Sos,
Mokinio
krepselis, 300 Eur
Organizuoti tévy susirinkimus, pristatant | 1  karta per metus suorganizuotas | Kasmet Direktorius _

Jstaigos veikla.

susirinkimas tévams apie darzelio vertybiy,
ugdymo ir veiklos principus.

2.3. Uzdavinys. Stiprinti sgveikos rySius su socialiniais partneriais bei kitomis organizacijomis.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai
1 2 3 4 5
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Testi bendradarbiavima su | Vykdomas testinis  projektas ,,Vaikai | Iki 2023 m. PrieSmokyklinio Savivaldybés
,Kranto* progimnazijos mokiniais vaikams*“ su ,Kranto* progimnazijos | geguzés mén. ugdymo mokytoja biudzeto 1€Sos,
ketvirtos klasés mokiniais. Pasidalinta A. Buivydiené 50 Eur
jgyvendinimo  patirtimi  su  jstaigos
pedagogais.
Dalyvauti ,,Erasmus+ Strategic Partnership | Ivykdytos projekto veiklos, pasidalinta | 2023-2024 m. Direktoré SMPF IéSos
KA?2 — School Education projekte ,,I'M IN | geraja patirtimi.
TALES*
Plétoti tarptautinio tolerancijos projekto | Plétojamas projektas, vaikai susipazing su | 2023 metai, Direktoriaus Mokinio
,Pasakyk pasauliui ,,Labas“ veikla Jvairiomis pasaulio kulttromis, | 2025 metai pavaduotojas ugdymui | krepselis, 400 Eur
tradicijomis, bendraamziy gyvenimo budu.
Pletoti dalyvavimg ikimokyklinio ugdymo | Kiekviena grupé¢ kasmet dalyvauja bent 3 | Kasmet Direktoriaus Mokinio
istaigy organizuojamose projektuose, | rajono, respublikos ikimokyklinio ir pavaduotojas ugdymui | krepselis, 100 Eur
akcijose prieSmokyklinio amziaus vaiky
projektuose, akcijose.
Igyvendinti projektus  eTwinning | Igyvendintas  bent vienas  metuose | Kasmet Direktoriaus Savivaldybés
programoje eTwinning projektas, kartu su respublikos pavaduotojas ugdymui | biudZeto 1éSos,
ar tarptautiniais partneriais. Vaikai aktyvis 300 Eur
projekty dalyviai.
Inicijuoti socialines sgveikas su vietos | ]| ugdymo(si) procesg jtraukiami zymis | Kasmet Direktoriaus Mokinio
bendruomene vietos bendruomenés veikéjai: menininkai, pavaduotojas ugdymui | krepselis, 100 Eur
savivaldybés, Ziniasklaidos atstovai ir pan.
Bendradarbiauti su VS] ,,Senjory dvaras* Karta metuose vaikai parengia menin¢ | Kasmet Meninio ugdymo | Mokinio

programa ir aplanko ,»SeNjory mokytoja G. Karnické | krepSelis, 100 Eur
dvaro* gyventojus

Dalyvauti  respublikos  ikimokykliniy | Kartg metuose dalyvaujama | Pagal sambtrio | Direktorius Mokinio

istaigy ,,Sauluté” sambiirio veikloje »SauluCiy®  sambiirio  inicijuojamose | veiklos plang krepselis, 300 ur

projektuose, veiklose, dalijamasi gergja
patirtimi.
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2.4. Uzdavinys. Vykdyti pedagoginés ir vadybinés patirties sklaida.

Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingas asmuo Finansavimo
pasiekimo laikas Saltiniai
1 2 3 4 5
Organizuoti  inovatyvios  ugdomosios | Metiniuose metodinés grupés planuose | Kasmet Metodinés grupés | Savivaldybés
veiklos sklaidg ir refleksija jstaigoje numatomos  atviros  veiklos  jstaigos pirmininkas biudzeto 1¢Sos,
pedagogams. Kasmet organizuojamos bent 50 Eur
trys atviros veiklos, veiklos aptariamos.
Pletoti pazangiosios pedagoginés patirties | Bent vienas pedagogas per mokslo metus | Kasmet Direktoriaus Savivaldybés
sklaida rajono pedagogams pristaté savo geraja darbo patirt] rajono pavaduotojas ugdymui | biudzeto 1éSos,
pedagogams. 50 Eur
Plétoti bendradarbiavima su miesto ir | J[vyke bendradarbiavimo renginiai. Kasmet Direktorius Mokinio
respublikos ikimokyklinio ugdymo krepselis, 100 Eur
jstaigomis
Skleisti informacija apie jstaigos veikla | Bent vienas straipsnis rajoninéje ar/ir | Pagal poreikj Direktorius _
rajoningje ir respublikinéje spaudoje respublikingje spaudoje per du metus
Apie jstaigoje vykstanCius renginius | [staigos bendruomené¢ ir visi suinteresuoti | Nuolat Direktoriaus _
informuoti internetingje svetainéje | asmenys informuoti apie jstaigos veikla. pavaduotojas ugdymui
www.gargzdusaulute. It
Apie jstaigoje vykstanCius renginius, | Istaigos bendruomené ir visi suinteresuoti | Nuolat Direktoriaus _
inovatyvias veiklas ir pan. informuoti | asmenys informuoti apie jstaigos veikla. pavaduotojas ugdymui
Gargzdy  lopSelio-darzelio  Facebook

puslapyje



http://www.gargzdusaulute.lt/
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VIIL. STRATEGINIO PLANO PRIEMONIU IGYVENDINIMO ISIVERTINIMO
PERIODISKUMAS, STEBESENA

Strateginiams tikslams jgyvendinti kiekvienais mokslo metais rengiami metinés veiklos
planai. Jgyvendinimo priezitira vykdoma viso proceso metu. Strateginio plano ir metiniy
veiklos programy rengimo darbo grupés kasmet, prie§ pradedant rengti metinj veiklos plana,
atlieka strateginio plano tiksly realizavimo lygio analize, rezultatus pateikia bendruomenei.
Refleksijos metu bendruomenés nariai vertina strateginio plano tiksly jgyvendinimo kokybe,
teikia pasitilymus, rekomendacijas tolimesniam strateginio plano tiksly jgyvendinimui.

SUDERINTA

Lopselio-darzelio ,,Sauluté* tarybos
2023 m. vasario 2 d. posédzio
protokoliniu nutarimu

(protokolo Nr. T-1)



