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GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKOS IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté™ (toliau — LopSelis-darzelis) darbuotojy smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Politika) nustato
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos principy jgyvendinimo Lopselyje-darzelyje nuostatas
bei vykdymo prieziiiros tvarka.

2. Politikos tikslas — padéti darbuotojams atpazinti smurto ir prickabiavimo atvejus, galimas
smurto ir priekabiavimo formas, supazindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg
praneSusiy asmeny ir (ar) patyrusiy smurtg ir (ar) prickabiavimg asmeny apsaugos priemonémis beli
jiems teikiama pagalba, rekomenduojamais elgesio darbe (darbo etikos) modeliais ir kita informacija,
susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — Lopselio-darZelio darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;

3.2. Atsakingas asmuo — Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas,
pirmasis gaunantis praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto darbe ir informuojantis Lopselio-
darzelio direktoriy;

3.3. Komisija — Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir
priekabiavimo atvejui darbe tirti;

3.4. Nukentéjusysis — Lopselio-darZelio darbuotojas, prie kurio priekabiavo ir prie§ kurj buvo
panaudotas smurtas;

3.5. Skundziamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas del priekabiavimo ar
smurto;

3.6. PraneSimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir priekabiavima
darbe;

3.7. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius (formuojanciy
uzduotis ar vykdanciy uzduotis asmeny Zodiniai iSpuoliai, kitas jvairus susirtipinimg keliantis
elgesys). Grésme laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (ar) po darbo valandy arba
pasSiepian¢io vaizdo jraSo, el. susiraSinéjimy platinimas vidiniame tinkle, kai dél Siy grésmiy
gali kilti realus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus konkre¢iam darbuotojui. Neakivaizdzios
grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo
elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinka ir darbo produktyvuma, ir dél to
ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus ir
kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidZziamuma;

3.8. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia kito darbuotojo ar darbuotojy oruma, siekia daryti
arba daro neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinkg. Prieckabiavimas yra testinis procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas
dazniausiai biina vienkartinis, staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis. Smurtas ir prickabiavimas
— tai darbuotojo teisiy pazeidimas, darantis zalg tiek asmens, tiek viso LopSelio-darzelio gerovei;



3.9. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, del kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturtine ar turting Zala;

3.10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jZeidzianti aplinka.
Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, re¢iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali
buti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija, asmuo
atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis
funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.;

3.11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreiksStas seksualinio pobiidzio elgesys su darbuotoju, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, prieSiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

4. Visi Lopselyje-darZelyje dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens garbe ir oruma,
puoseléti pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, vertybes, deklaruoti nepakantuma
smurto ir priekabiavimo darbe apraiSkoms, aiSkiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

5. Lopselyje-darzelyje dirbanciy asmeny santykiai grindziami supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo, abipusés pagarbos principais ir kitomis organizacing elgseng kurianciomis
vertybémis. Lopselyje-darZelyje dirbantys asmenys, atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi
istatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytais etikos principais, laikosi jy veiklai nustatyty etikos
reikalavimy.

6. Rekomenduojami LopSelyje-darzelyje dirbanéiy asmeny elgesio darbe (darbo etikos)
modeliai, siekiant i§vengti smurto ir priekabiavimo:

6.1. tarpusavio santykiai turi buti grindZziami mandagumu, saziningumu, pagarba, tolerancija,
pasitikéjimu ir bendradarbiavimu,

6.2. Lopselyje-darzelyje dirbantys asmenys negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti,
tyCiotis ar gasdinti, nurodyti diskriminuoti kitus LopSelyje-darzelyje dirbanc¢ius asmenis d¢l jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais.

7. Politika taikoma visiems Lopselio-darzelio darbuotojams.

8. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis, taip pat remiamasi LopSelio- darzelio darbuotojy etikos kodeksu, Darbo tvarkos
taisyklémis, Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo tvarkos apraSu.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS
BEI NEPRIIMTINO ELGESIO ISRAISKOS

9. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios néra toleruojamos ir
kurioms taikoma Politika:

9.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausmg ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suZeidimu — kiino suzalojimais;

9.2. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidinéjimas, nepagrjsty pastaby teikimas, grasinimai,
draudimai, ggsdinimas, zeminimas, uZgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo siekiama asmenj
1skaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti ] beginkle ir bejeége padét], priversti suvokti priklausomybe,
atlikti tam tikrag veiksma, paklusti smurtautojui. Pavyzdziui, grasinimais bandoma nuslopinti galima
aukos pasiprieSinima;

9.3. ekonominiai veiksmai —asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybeés ir (ar) patirtos



(patiriamos) ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti (bet
neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny (pasiekimy) ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip
i§skiriant i§ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimu dirbti
ir kt.;

9.4. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, 0 sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdziui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis
prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
arGiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos
demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis priva¢iu gyvenimu, intymiais santykiais;
nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos; jZeidziantys juokai, dél asmens
seksualiniy nuostaty (elgesio), patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai; tyCinis asmens
izoliavimas darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atlickamomis funkcijomis, apie
§] asmenj rinkimas ir (ar) platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;
poveikis asmeniui, siekiant, kad bty atliktos tam tikros su darbu nesusijusios funkcijos (paslaugos) ir
kt. Pagrindinés Lopselio-darzelio darbuotojy elgesio taisyklés numatytos 1 priede.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS JGYVENDINIMAS

10. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudziami visose su darbu
susijusiose Lopselio-darzelio erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibrézta Darbo kodekso 30 straipsnio
2 dalyje):

10.1. darbo vietose, iskaitant vies$gsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka jam pavestas pareigas;

10.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos

patalpomis;

10.3. su darbu susijusiy i$vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

10.4. sudarbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy

technologijomis, metu;

10.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

11. Lopselyje-darzelyje iSskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai
veiksmai:

11.1. pirminé prevencija — veiksmai, skirti paSalinti smurto ir priekabiavimo apraiskas ir taip
sumazinti neigiamg jy jtakg LopSelyje-darZelyje dirbantiems asmenims, t. y. psichosocialinés ir fizinés
darbo aplinkos gerinimas (darbo aplinkos pakeitimas, lanks¢iy darbo grafiky patvirtinimas,
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy stebésena, jtraukimas ] LopSelio-darzelio veiklas,
griztamojo ryS$io suteikimas), smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy fiksavimas ir LopSelyje-darzelyje
organizacinés kultiros ugdymas, pagarba, atidumu ir atvirumu gristas asmeny, dirbanc¢iy Lopselyje-
darZelyje, bendravimas, uzduotis formuojanciy asmeny parama sprendZiant problemas, maZinant
smurto ir priekabiavimo darbe rizikg bei ugdant organizacing kultiira;

11.2. antriné prevencija — prie§ smurta nukreiptos Lopselio-darzelio politikos formavimas.
Igyvendinant antring prevencijg LopSelyje-darzelyje dirbantys asmenys informuojami apie parengta
Politika, organizuojamus mokymus smurto ir priekabiavimo prevencijos temomis. LopsSelyje-
darzelyje dirbantys asmenys, nevykdantys uzduotis formuojanc¢iy funkcijy, mokomi: kaip nustatyti
galimas smurto ir priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo Salinimo sprendiniai;
bendravimo jgiidZiy, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar) j; sumazinti; kaip skatinti teigiamg aplinkg
darbe; apie teisinio gynimo galimybes. Asmenys, formuojantys uzduotis vykdyti, mokomi: suprasti ir
paaiskinti LopSelio-darzelio prevencinés politikos strategija; pastebéti netinkamg savo ir asmeny, su
kuriais dirba, elgesj; jvertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir
(ar) priekabiavimo darbe; padéti nukentéjusiems asmenims; pagal galiojancius teisés aktus uztikrinti



informacijos apie patyrusius smurtg asmenis konfidencialumg; palaikyti LopSelyje-darzelyje
dirbancius asmenis ir skatinti abipuse pagarba grista darbo aplinka;

11.3. tretiné prevencija — Visapusé pagalba smurtg ir (ar) priekabiavimg patyrusiems asmenims
ir taikomos drausminés nuobaudos nusiZzengusiems asmenims;

11.4. Lopselio-darzelio direktorius yra atsakingas uz tai, kad LopSelyje-darzelyje biity
vykdoma smurto ir priekabiavimo prevencija.

IV SKYRIUS
PRANESIMU (SKUNDU) APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

12. Lopselio-darzelio darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir prickabiavimag
darbe, veiksmy schema pateikta 2 priede.

13.  Asmuo, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (ar) naudojamas
smurtas, turi teis¢ pateikti praneSimg (skundg) LopSelio-darzelio direktoriui arba atsakingam
asmeniui Siais budais: laisvos formos rastu, patvirtintos formos praneSimu (3 priedas) arba
asmeniskai. PraneSimas (skundas) gali buti pateikiamas ir anonimiskai. PraneSimg (skunda)
rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo
arba paaiSkéjimo dienos. Jame turi buti nurodyti paaiSkinimai apie patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo situacija, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi
jrodymai (pavyzdziui, garso jrasai, susiraS§inéjimas ir pan.). Visi praneSimai (skundai) apie smurto ir
priekabiavimo atvejus turi biiti registruojami ne vie$ame registre (4 priedas) ir nagrinéjami. Bet kuri
informacija, susijusi su praneSimu (skundu), laikoma konfidencialia ir negali biti pavieSinta
asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

14.  Gaves prane§img atsakingas asmuo apie galimg smurtg ir prickabiavimg nedelsiant, bet ne
véliau kaip kita darbo diena, pateikia jj tiesiogiai Lopselio-darzelio direktoriui, 0 jam nesant — jj
pavaduojanciam asmeniui.

15. LopSelio-darzelio direktorius arba jj pavaduojantis asmuo gaves praneSimg (skundg),
priima vieng i$ $iy sprendimy:

15.1. jei asmuo teikia tik informacijg (pranesimas), praso konsultacijos ir nepageidauja, kad
biity atliktas tyrimas, taiko tokias procediiras kaip pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja
su skundziamu asmeniu, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, Siekiant taikiai
i8spresti kilusius nesutarimus, arba priimamas sprendimas pakartotinai supazindinti skundZiamajj
asmen] su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildomg démesj | tai, dé¢l ko buvo kreiptasi;

15.2. sudaro Komisijg (i§ ne maziau kaip trijy darbuotojy — darbo tarybos, profesinés
organizacijos ir kt. atstovy), kuri iStiria gautg praneSimg (skundg) ir pateikia LopSelio-darzelio
direktoriui i§vada.

16. Komisija praneSime nurodytos informacijos tyrimg atlieka ir savo iSvadas Lopselio-
darZelio direktoriui pateikia per kiek jmanoma trumpiausig laika, kuris neturéty buti ilgesnis nei 1
ménuo nuo pranesimo gavimo dienos.

17. PraneSimo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo.
Sprendima dél termino pratgsimo priima komisijos pirmininkas.

18. Komisijos pirmininkas, ne véliau kaip per 5 darbo dienas, gaves pranesimg apie galimg
smurtg ir (ar) priekabiavima, organizuoja komisijos posédj ir su praneS§imo turiniu supazindina jos
narius.

19. Pagrindinés Komisijos funkcijos:

19.1. apklausti praneSimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galincius suteikti papildomos informacijos,

jei to pageidauja praneSimg pateikes darbuotojas;

19.2. esant bitinybei, surinkti papildoma informacija susijusiag su praneSimu, iSsiaiSkinti



papildomas jvykio aplinkybes.

20. PraneSimo nagringjimo principai:

20.1.nekaltumo — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo galimai
nepriimtino elgesio;

20.2. operatyvumo — atvejo nagrin¢jimas atlieckamas per jmanomai trumpiausig laika;

20.3. betarpiSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims sudaromos visos galimybés
pateikti paaiskinimus;

20.4. pagalbos nukentéjusiam — gavus pranesima dél priekabiavimo ir (arba) smurto, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

20.5. objektyvumo ir nesaliskumo — atvejis nagrinéjamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty
dél aplinkybiy vertinimo.

21. Konfidencialumas:

21.1. atsakingas asmuo ir/ar komisija privalo uztikrinti konfidencialuma, Komisijos nariai
pasiraso konfidencialumo pasizadéjimus (5 priedas). Draudziama atskleisti bet kokig informacija,
susijusig su smurto ir prickabiavimo darbe nagrin¢jimu, nagrinéjime nedalyvaujantiems asmenims;

21.2. bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoja, kuris pateiké pranesima
del patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudziamas ir yra laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

22. Popateiktos iSvados, galutinius sprendimus dél jvykio priima LopSelio-darZelio direktorius,
o jei jis nusisalings, jgaliotas asmuo.

23. Nustacius smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, LopSelyje-darzelyje skubiai ir efektyviai
imamasi priemoniy traumy ir streso lygiui sumazinti, uztikrinant pagalbos prieinamumag ir visus
reikalingus psichologinés pagalbos resursus:

23.1. inicijuojamas pokalbis, suteikiami psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés
pagalbos telefono linijy nuorodos ir kontaktai;

23.2. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant LopSelyje-darzelyje dirbanciy
asmeny pokalbius, mokymus, susirinkimus, skatinant kalbéti apie savo patirtj, informuoti atsakingus
asmentis ir ieSkoti pagalbos, gauti paramg i$ kolegy;

23.3. po kiekvieno smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo, jvykus kitoms ekstremalioms
(krizinéms) situacijoms, susijusioms su smurto ir (ar) priekabiavimo apraiSkomis, atliekamas
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo atnaujinimas (apklausos). Gauti rezultatai apibendrinami
ir, esant poreikiui, atsizvelgus ] nustatytg atvejj, atlickami Sios Politikos 10 punkte nustatyti
prevenciniai veiksmai;

23.4. taikoma drausminé atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos valstybés jstatymy numatyta
tvarka ir (ar) Lietuvos Respublikos darbo kodeksg.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Politika tvirtinama (kei¢iama) Lopseliui-darzeliui jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Visi LopSelyje-darzelyje dirbantys
asmenys su patvirtinta Politika ir jos pakeitimais supazindinami pasiraSytinai. LopSelio-darzelio
Politika vieSinama interneto svetainéje.

25.  Sios Politikos paZzeidimas gali biiti laikomas $iurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kt. teisés aktuose.

26. Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka perzitirima ir, esant poreikiui,
atnaujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities teisés aktams, atsizvelgiant j gautus
praneSimus apie smurtg ir priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai.

27. Politika tvirtinama ir kei¢iama direktoriaus jsakymu.
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Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté” smurto ir priekabiavimo
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso 1 priedas

GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Darbo salygy bloginimas; nepagrista kritika dél atlikty uzduociy; tikrovés
neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti Zalos darbuotojo garbei ir
orumui, skleidimas; nemalonis skirtingo turinio komentarai; darbuotojo
atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly; nesidalinimas informacija;
nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas;
neadekvatus darbo kriivio nustatymas; manipuliavimas darbo uzmokesciu;
grasinimai, susij¢ su darbuotojo finansais; keliami nejgyvendinami
reikalavimai; piktas pasiepimas, kandi ironija; laidomos pasaipios pastabos
apie darbuotoja, asociatyvis juokai; bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos
emocijos; vieSi komentarai, kuriais siekiama darbuotojg paZeminti,
sumenkinti, panieka; jzeidimai, sickiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima
savimi; veiksmai, pareiSkimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo
savigarbg ir saviverte, siekiant paZeminti; prie§ darbuotojo valig jo
organizmui daromas neteisétas, ty¢inis fizinis poveikis ir kt.

PRIIMTINAS
ELGESYS
(sgrasas nebaigtinis)

Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty sprendimo
priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés vertinimas; iSklausymas be
iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir tolerantiSkas elgesys su kolegomis;
elgesys, leidziantis darbo metu kitiems jaustis fiziSkai ir emociskai saugiai;
pagalbos profesingje veikloje suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis
patirtimi  ir ziniomis;  savo  profesiniy  klaidy  pripaZinimas;
nepiktnaudziavimas

suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

NEPAMIRSKITE, JUS
TURITE TEISE

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky; turéti
aiSkiai apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti mokymuose,
skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai; riipintis savo kulttiros darbe
puoseléjimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
poreikius; dalyvauti vertinant profesing rizika; teikti pasitilymus smurto ir
priekabiavimo prevencijos klausimais; naudotis numatytomis smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurta ar
priekabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis
dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis,
jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobtidzio veiksmai ar
garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje laikomi Siurksciu darbo pareigy pazeidimu
(pagal Lietuvos Respublikos

darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punktg).

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!




Gargzdy lopSelio-darzelio ,,Sauluté smurto ir priekabiavimo

politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso 2 priedas

GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA
GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU

Veiksmy taikymas

SCHEMA

Kai nepriimtinai elgiasi
kolegos, paslaugy vartotojai
ar kiti tretieji asmenys

Kai nepriimtinai elgiasi
tiesioginis vadovas arba
tiesioginis vadovas nesiima
veiksmy

Visais atvejais, jskaitant kali
darbuotojas negauna
pagalbos jstaigos viduje

Kreiptis . ..
D Per i
---- ™  Tiesioginj vadova ¢ dUOd? gautg informactja
atsaklngam asmeniul
Pranesti
Istaigoje nustatyta tvarka
Atsakingam asmeniui registruoja  praneS§img ir
informuoja lopSelio-
darzelio direktoriu
~Kreiptis 1>
o L Pagal gauta informacija
Lopselio-darzelio paveda Komisijai
direktoriy 1Snagrinéti atvejj
e Profesing sajunga, darbo taryba,
Gali kreiptis i darbuotojy atstovus

e Valstybing darbo inspekcija
e Darbo gin¢y komisija
e Bendrosios kompetencijos teismus

—  —Pagrindiniai veiksmai

-------- +» — Galimi kiti veiksmai




Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté™ smurto ir priekabiavimo
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSo 3 priedas

PRANESIMAS APIE GARGZDU LOPSELYJE-DARZELYJE
~SAULUTE GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR)
PRIEKABIAVIMA

Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté™
smurto ir priekabiavimo komisijai

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirtu smurto ir (ar)
priekabiavimo data, vieta,
laikas, kitos svarbios faktinés

aplinkybeés:

Kokia smurto forma naudota:

[ ] Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumstelé¢jimas, spjaudymas, daikty
atiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

Elektroninis: smurtaujama susiraSinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rysio
priemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy zinuciy ar el. laisky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: zeidziantys zodziai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, patycios, gasdinimai ir kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilga laikg (pateikite papildomg svarbig
informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) priekabiaujantj (-Cius) asmen;j (-is):

Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)



Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté™ smurto ir priekabiavimo
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso 4 priedas

GARGZDU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

Pranesima teikiancio asmens
Vardas Pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir priekabiavimo darbe atvejo
apraSymas

Priimtas
sprendimas




Gargzdy lopselio-darzelio ,,Sauluté” smurto ir priekabiavimo
politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso 5 priedas

(Atsakingo asmens, komisijos nario, pirmininko, sekretoriaus konfidencialumo pasiZzadéjimo forma)

(Atsakingo asmens, komisijos nario (-és), pirmininko (-és), sekretoriaus (-és) vardas ir pavardé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(Dokumento data)

(Sudarymo vieta)

Bitidamas (-a) atsakingu asmeniu, komisijos (toliau — Komisijos) nariu (-€), pirmininku (-e), sekretoriumi (-
e) pasizadu:

1. saugoti konfidencialig informacija, kuri taps man zinoma, ir naudoti ja tik jstatymy bei kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka, vykdant Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos ir jos jgyvenimo tvarkos
apraSe nustatytas funkcijas;

2. saugoti man patikéta informacija, kuri yra konfidenciali, tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty
galimybeés su ja susipazinti ar pasinaudoti;

3. neatskleisti kitiems asmenims man Zinomos ar mano turimuose dokumentuose esancios konfidencialios
informacijos, jei jos atskleidimas prieStarauja teisés aktams, kenkia visuomenés interesams;

ir patvirtinu, kad:

1. man isaiskinta, jog konfidencialig informacija sudaro visa su Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir jos jgyvenimo tvarkos apraSe nustatyta veikla susijusi informacija, i8skyrus tg, kuri yra skelbiama
viesai;

2. esu jspétas (-a), jog pazeidgs (-usi) § pasizadéjima atsakysiu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardé)



